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UNION DES PERSONNES HANCICAPEES DU BURUNDI, UPHB en sigle
STATUTS

PREAMBULE

* Constients que 'union fait la force -

* WU la bai n® 1007 du 27 Mars 2514 portant ratification par ia Républigue du Burundi de |a
Comvention Relative aux droits des parsennes handicapées et son protocole facultati -

= Vulaloi n° 102 du 27 Janvier 2017 portant cadre organigue des Assoclations sans but
[pgratif +

* Souscrivant au guide de deontologle st d'éthique des Associations sans burt [ucralif ;

* Preoccupés du faft qu'il reste encore beaucoup & faire pour réaliser « I'egalié et la plene
participation » des parsonnes handicapées du Burund) tel que préconise au niveay
fternational ;

= Constatant que Je mouvement assceiatif dans le domaing du handicap 3 sensiblement
evolug par rappart & la périnde de création de [UPHB !

* Conscients de la nécessité de renforcer la soldarita entre les organisations des personnes
handicapées pour plus d'efficacits dane |'ackion s

+ Convaincus que les actions des personnes handicapées dowvent occuper la place de
premier rang dans fout processus d'amelloration de I situzlion de feurs droits ;

« Convaincus qu'a actif des Mations Uniez et de I'Unfon Africaing, | existe daxcellants
acquis en matiére de droits e d'orentations refatits gux personnes handlcapées quil sied
de melire a contribuer dans le confexte burundais ;

* Conscients, comple tenu de leurs efforis et de ieur manifestation dindendt, qu'il faut
reconnailre les parents, es amis e fes tuteurs des personnes handicapées comme
faisant partie du mouverment associatif des personnes handicapées :

* Soucleuy d'ouvrir grandement les portes de I'UPHE & foutes les arganisations fassocistions
des personnes handicapées ;

* Délermings & conjuguer les efforts pour mieux identifier fes problémes des personnes
handicapdes et participer & leur trouver des solutions durables

Nous avons décidé de créer une associaion sans but lucratif ayant un caraciére d'un  collactif
sus lg regime du décretlol no 111 du 18 Avil 1992 dénommée UNION DES PERSONNES
HANDICAPEES DU BURUNDI, UPHB en sigle, et décidons d'amender les présents staluts
conformément & Farticke 89 allnga 3 de fa fol n® 1/02 du 27 Janvier 2017 Portant Cadre Organique
des Associations Sans But Lucratjf
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CHAPITRE |: DENGMINA SIEGE, DUREE ET OBJET

Article 1: Il a é4 créée, une association sans but lucrstf ayant un carache Mn collen
denomme (UNION DES PERSONNES HANDICAPEES DU BURUNDI, UPHBE efsigle

L
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sous l'ordonnance Ministérisfle no $50/208/89 du B/B(1989 et étant régie par le décret: n
du 18 Awril 1992, les associations des personnes handicapées, membres effectifs de [union
dicidons librement d'amender les présents statuts conformément 4 I'arficle 29 alinéa 3 ds |a loi n°
1102 du 27 Janvier 2017 Portant Cadre Organique des Associations Sans Bul Lucratif,

Article 2: Le siege de Iunion 25t établi & Bujumbura, Commune Muha, Zone Kanyosha, Quartier
Musama, 2o Avenue, Rue du Marche, n°78. Il peut &tre transféré en tout autre lieu du teritoire
national du Burundi sur décision de 23 des membres représentant les associations membres
effeclifs de I'union.

Article 3: L'Union a éte créde pour une durée indéterminge.
Article 4: L'Union a pour objet de:

+ Rassembler les organisations des personnes handicapées du Burund| qui le souhaitent et
le demandent ;

+ Défendre les intéréts de ces organisations membres et toute autre personne handicapee |

+ Plaider pour la participation et linclusion des personnes handicapées dans tous les
domaines de |a vie communautaire et nationale

* Appuyer les pouvoirs publics & mettre en place et & appliquer une législation spéciale
favorable a la coniribution de la promofion et |a protection des droits des personnes
handicapées |

+ Assurer |e renforcement des capacilés de ses membres

+ Contribuer & [autonomisation et 2 [insertion socio-économigue des personnes
handicapéss ;

+ Développer |a coopération avec les aulres organisations sur le plan national, régional et
International visant la promation des droits humaing

CHAPITRE Il: DES CATEGORIES, DE L'ADHESION, DE LA PERTE DE QUALITE, DES
DROITS ET DES OBLIGATIONS ET DU REGIME DISCIPLINAIRE DES MEMBRES

SECTION 1: DES CATEGORIES, DE L'ADHESION ET DE LA PERTE DE QUALITE DE
MEMBRE DES MEMBRES

Article 5: 'union comple trois catégories de membres & savoir
Les membres fondateurs;

Les membres adhérents |

Les membres d'honneur.
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Les associations membres fondateurs et adhérenis de 'union constituent les memb
I'Unkon. Elles ont les mémes droits et devoirs vis-a-vis du de |'Union.

1. Est membre fondateur, toute association qui a contribué & la création de 'Union st
participé & la premigre Assemblée Générale constiluante et signalaires des statuls 2

['agrément,

2. Est membre adhérent, foute association des personnes handicapées qui adhére aux
présents statuts suivant les modalites prevues dans l'aricle 6 des présents stafuls.

3. Est membre d'honneur, toute personne physigue ou morale ayant rendu un soutien moral
au matériel & la réalisalion des objactifs de I'Union et dont I'Assemblee Générale lui a
décemé cette qualité. || peut participer dans les réunions en Assemblés Géndrale avet une
vioix consultative et non délibarative.

Article B: La demande d'adhésion est adressée au Représentant Légal de I'Union qui, 4 son four,
soumet celie demande au comité exdculif pour analyse, puis @ I'Assemblée Génerale pour
approbaticn.

Article 7: une association de personnes handicapées membre de 'Union peut perdre sa qualité de
membre solt par dissolution de I'Union, soit par démission volontaire mais qui doit &tre constatée
par ['AG, solt par exclusion pronancée par I'Assemblée Générale,

La démission volontzire est notifiee par une lettre adressée par [‘association membre de ['Union au
Représentant Légal de |'union &t 'Assemblée Générale va se prononcar sUr son cas.

Article 8: une association membra effectif de [Union peut &fre exclue de I'union en cas du non-
respect des Statuts et du Réglement d'Ordre Intérieur et de la non colisation telle gue fixee par
['Assembles Générale.

Articled: La ré adhésion de P'associgtion membre qui  a démisionné volontairement sera
préalablement étudiée par le Comité Exécutif et approuvée par |'Assemblée Genérale.

Article 10: Toute association exclue n'a pas droit de réclamer ses cofisations,
SECTION 2: Des droits et Obligations des membres et du régime disciplinaire
Article 11: Les droits des associations membres effectifs de 'Union sont entre autres:

% Participer aux réunions ordinaires et extraordinaires de Massemblée generale |
# Bénéficler tous les avantages de l'union siles conditions exigees j




pﬂurcanlage des colisatlons deja faites quels gus solent les mobiles dé la d&mn aia
# Recevoir des rapporis sur |a gestion des activités et du patrimoine de FUnion |
* Emetire des souhaits et suggestions pour I'intérét de ['Unian.

La démission ne devient effective qu'aprés payement de toutes les créances envers 'Union, Dans
tous les cas, [a démission doit &tre approuvée par I'Assemblée Genérale,

A_rtlnie 12: Toute agsociation membre de 'Union a l'obligation de:

Participer régulierement aux réunions et activités organisées par 'union ;

Veiller aux intéréts et biens de |'Union ;

Sauvegarder les buts peursulvis par Union ;

Respecter les membres, les organes, les staluls ef le Réglement d'Ordre |ntérieur de
['Uriar ; '

Défendrs les intaréts de I'Union ;

Confribuer & I'amélioration et 2 la sauvegarde de limage de l'union ;

Payer régulierement la cotisalion lelle que fixée par I'Assemblée Générale 4 la fin de
chagque mois;
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Article 13: Du régime disciplinaire
Tout membre qui ne respecte pas les statuts ot le Réglement dOrdre Intérleur s'axpose aux
sanctions de bldme, avertissement, suspension et exclusion,

*Les sanclions de blame, d'averissement et de suspension sont de la compétence du Comité
Exéculif, seul lexclusion est du ressort de [Assemblés Génerale statuant 4 la majorité absolue de
213 des membres effectifs représentant les associations membres de [Union présents sur rapport
du Comité Exécutif

CHAPITRE Ill: DES ORGANES ET DE LEUR FONCTIONNEMENT

Article 14: L'union est constituge par trois organes ci-aprés:

| ['Assemblée Générale;
[l le Comité Exécutif;
Il le Consell de Surveillance
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De I'Assemblée Générale

Article 15; L'Assemblée Générale est 'organe supréme de 'union, Elle 3 fes po =
atendus pour poser tous les actes Intéressant de 'Union. Les décisions réguliérement prises par
[ hssemblée Générale sont obligatoires pour foutes les associations membres sffectifs de 'Union.
Elle est composée par les membres du comité exécutif et du conseil de surveiliance de ['Union,
les anciens Représentants Légaux de 'UPHB, les Représentants Légaux et leurs Suppleants des
gesociations membres effectifs de Union et les présidents des groupes thématiques mais
F'association membre peut détéguer un autre membre comme candidat aux élections méme si il
n'a pas droit de vote.

Article 16: Les atiributions de I'Assembiée générale son suivants:

Elire et révoquer des membres du Comité Exéeutif et du Conseil de de ['Union |

Définir des modalités de cotisation et de gestion des fonds de |'Union ;

Déterminer les grandes orientations de union tout en s'inspirant des objectifs de [Union |
L'approbation ou la modification des statuts et du Réglement d'Ordre Intérieur de ['Union ;
Approuver d'importants dons et emprunts;

Approuver les planificaticns & court, 8 moyen et a long terme sur les grandes arientations
de [Unlan ;

Déterminer le montant de la cotisation |

Approuver I'adhésion et l'exclusion d'un membre dans F'Unian ;

Accepter des dons &l legs ;

Décider sur 13 transformation, [a fusion ou la dissolution de MUnion |

Analyser et approuver i rapport annuel et les états financiers de 'Unian.
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Article 17: L Assemble Générale se réunit ordinairement une fois par an et autant de fois que de
besain en séances extracrdinaires sur convocation et présidence du Représentant Legal qui est en
méme temps président du Comité Exécutif ou, & son empéchement sur convocation Représentant
Lagal Suppléant qui est en méme temps Vice-président du Comite Exécutif Toutefois, I'Assemblés
Générale peut étre convoquée, le cas échéant, sur demande de 213 des associations membres
gffectife de ['Union adressée au Reprasentant Légal de I'Union,

Article 18: L'Assemblée Générale ne se réunit valablement que si 2/3 des membres effectfs
représentant les associations membres de ['Union sont présents. Si le quorum n'est pas atteint
deux fois, pour la troisiéme fois, 1a réunion se tient valablement si au moins la moitié (1/2) des

merrm aﬁecﬂfs est présenfe, Dans tous les r:.a:s les décisions d’ﬂ IAssemhIée Générale 5nnt
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Article 25: Le prasident du Comité Execulif est chargé de:

«Exercer scrupuleusement tous les pouvairs lul confiés par | Assemblée Génerale
sConvoquer et présider les réunions de ['Assemblee Géndrale et du Comité Executi
«Représenter Iunion devant les institutions publiques et d'autres Instances
o\eiller au strict respect des décisions de [Assemblée Generale,

Article 26: Le vice-président assiste le président dans ses fonctions et le remplace en cas
d'absence ou d'empéchement.

Article 27- Le secrétaire rédige les procés-verbaux des reunions de |'tssemblée Generale el du
Carmité Exécutif de I'Unian. |l est remplacé par son adjoint en cas d'empéchement ou d'absence.

Article 28 Le trésorler @ le devoir de tenir & jour les documents comptables, falre le suivi des
cotisations mensuelles des membres, recouvrer les aniérés des colisations pour les associafions
membres de Funion débiteurs dresser réguliérement le bilan et les rapports financlers.

Tout membre du Comité Exécutif qul n'est pas disponible pendant une période depassant gualre
mois est automatiguement remplacée par [ Assemblee Generale.

Des comités provinciaux, communaux et des groupes thématiques sont créées par le comilé
axécutlfl au niveau national, la composition et I'organisation sont précisées dans le raglement
d'ordre intérieur,

Femlun 3 : Du Conseil de Surveillance

Article 29 : Le Conseil de Surveillance est chargé de suivre si les décisions et les
recommandations de I'sssemblée générale sont en train d'élre exacutees per le Gomits Exécutif. Il
est composé par cing membres dont un président, un vice-président, un secrétaire et deux
conseillers, tous élus parmi les membres effectifs pour un mandat de 4 ang renouvelable. |l se
réunit une fois fe timestre sur convocation de son président ou & son absence sur convocation du
vice-président. |l se tient si 3/4 de ses membres sant présents.

CHAPITRE IV: DES RESSOURCES

Article 30: Les ressources de 'Union proviennent de cotisations mensuelies des membres, dons
et lags réguliérement acceptes, subvention pravenant éventusllement des diverses [nstitufions
publiquas ou privées, fonds provenant des projets financés par les ballleurs de fonds et interéts
générés par les placements.
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les Assockations membres de |'LUnion présents a ['Assemblée Générale.

Article 32: L'Assemblée Génerale, slatuant 3 |la majorité de 34 des membres présents
representant les associations membres efiectifs de I"Union, peut prononcer la dissolution de
I'Union. La décision de dissolution désigne |e(s) liquidateur(s) et détermine leurs pouvalrs alnsl que
les gélals de liquidation,

Article 33: Apres apurement du passif, l'actif net de I'Union sers cédé & une autre Unlon
paursuivant les mémes objeclifs que celle dissoute.

CHAPITRE VI: DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Article 34:En cas de naissance de conflit au sein de I'Union, 'Assemblée Générale se réunit pour
metire en place une commission ad hoc composée des membres &lus parmi les membres des
Associations membres effectifs de I'Union et ayant pour tache de dénouer le conflit Si e conflit
parsiste, |a partie qul se sent lésée salslt fes jurdictions compétentes

Article 35: L'Union se dote d'un Réglement d'Ordre Intérieur qui compléte les présents statuts et
Jest approuvé par |'Assemblee Génerale. | est établl conformément aux présents statuts.

Artlele 36: L'Union s'engage & respecter et 4 faire respecter le guide de déontologle et d'éthique
des Associations Sans But Lucratif,

Article 37; Pour tout ce qui n'est pas precisé par les présents Statuls et le Réglement d'Ordre
Intérieur, les membres de I'union e référent aux Lois et aux Reglements en vigueur au Burundi.

Aricle 38: Les présents Staluls entrent en vigueur le jour de la prise d'acte par l'aulorté
administrative compétente confarmément & la legislation sur les Associations sans but lucratlf.

Falt 4 BUJUMBURA ls 19 110/2017
Pour UPHB
Représentante Legale
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