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Projet D6tection pr6coce du handicap pour une intervention et une prise en charge r6ussies de la
netite enfance au Burundi ( KURA WISANZUYE KIBONDO >

Objectif global
du nroiet

D'ici 3 ans, les enfants handicapds de moins de 5 ans ont accds d des services de r66ducation

addquats d travers des structures bien 6quip6es et dans un environnement communautaire
inclusif dans les 8 communes cibles du Burundi

Objectifs
sp6cifiques

. L'identification, le r6f6rencement et la prise en charge des enfants handicap6s de motns

de 5 ans permettent d'am6liorer durablement leurs conditions de vie dans 8 communes

de 4 provinces du Burundi ;

. Les communaut6s et les parents reconnaissent les besoins des enfants handicap6s de

moins de 5 ans et ont les moyens et les connaissances pour exiger les services

ndcessaires d I 'am6lioration de la vie de leurs enfants.

. Sur la base des objectifs sp6cifiques, un projet de cadre logique avec des domaines de

r6sultats a 6t6 d6velopp6 et doit 6tre finalis6 au ddbut du projet.

R6sultats du
projet

R6sultat 1.: D'ici fin2025,I'identification, le diagnostic et la prise en charge des enfants de

moins de 5 ans par 2 centres de r66ducation de COPED, ODDBU sont am6lor6s.

R6sultat 2.: D'ici fin2025,Ies capacitds des ASC/CEB/PCCV et facilitateurs d'inclusion issus

des OPH de 8 communes impliqudes dans le projet sont amdlior6s en matidre de diagnostic

pr6coce et de prise en charge des enfants handicap6s de moins de 5 ans.

R6sultat 3.: D'ici fin 2025, 80% des m6nages b6n6ficiaires du projet ont am6liord leurs

condition socio - 6conomiques et sont capables d'assurer la continuit6 des soins / services de

leurs enfants .

R6sultat 4. : D'ici fin2025,Ies parents ont sensibil6les communaut6s /conseil16 d'autres parents

suite d leurs engagement dans les garderies.

R6sultat 5 : D'ici fin2025,Ies parties prenantes directement et indirectement impliqudes jouent

leur rdle convenu en matidre d'identification pr6coce ,de r6ferencement et d'intervention .

Activit6
Recrutement d'un consultant en charge du d6veloppement des modules et curricula de

formation des parties prenantes

Objectif de
I'activit6

Produire une vari6t6 de modules de renforcement des capacitds des parties prenantes impliqudes

dans la mise en Guvre du projet pour une ddtection pr6coce du handicap et une meilleure prise

en charse.

Dans le cadre de son programme d'appui d l'am6lioration des conditions de vie et d'inclusion

des personnes handicapdes, en particulier les enfants de moins de 5ans, l'union des personnes

handicap6es du Burundi (UPHB) a obtenu une subvention additionnelle de Fondation Liliane
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Contexte

la naissance d'un enfant handicap6 estl

(2) les mdnages d'enfants handicapds

e fatalit6 et une charge pour la famille);
souvent dans des conditions trds prdcaires bien

qu'ils continuent de mettre au monde des enfants, alors cela pdse sur le niveau de prise en charge

du handicap; (3) l'ignorance des m6nages sur les origines et les signes du handicap avec des

consdquences ndgatives sur la vie et le futur de leurs enfants prdsentant des d6ficiences.

Au niveau des intervenants (4) les probldmes spdcifiques des enfants handicap6s ne sont pas

encore int6gr6s dans le paquet des prestations des agents de sant6 communautaire (ASC) et

autres intervenants communautaires ; (5) la mdconnaissance des prestataires de services sur les

signes/sympt6mes du handicap et les differents types d'handicap, donc les questions

fondamentales de certains parents sur leurs enfants avec handicap souvent sans rdponses, ils

perdent I'espoir sur I'avenir de leurs enfants ; (6) aux centre de r66ducation, il y a carence des

6quipements pour la m6decine physique et de r6adaptation comme le prescrit les normes de

mddecine et de la r6adaptation ; (7) les diffdrents intervenants n'ont pas d'attention d'expression

des 6motions des parents suftout car ces derniers, en premidre ligne, ne savent pas I'importance

des premidres anndes de vie pour le d6veloppement ult6rieur, encore plus vrai, pour un enfant

porteur d'handicap.

Au niveau de la gouvernance locale et nationale (8) Les autoritds d diff6rents niveaux

semblent ne pas connaitre le cadre l6gal rdgissant les droits de I'enfant avec handicap et ne sont

pas d mesure d'orienter les parents d'enfants handicapds pour la prise en charge; (9) l'dgalitd des

chances comme la non-discrimination est loin d'€tre appliqu6e en matidre d'accds aux droits et

services en faveur de I'enfant handicap; (10) la question de l'6ducation prdscolaire des enfants

handicapds et de soutien en termes d'appui compensatoire aux m6nages abritant ces enfants

n'attirent pas encore I'attention de certains intervenants dans le domaine de I 'enfance compte

tenu de la chert6 des services de r66ducation.

Prdoccupd par cette probl6matique, le consortium UPHB/ODDBU/COPED s'engage d aborder

ces questions avec une stratdgie d'inclusion communautaire des enfants handicapds de moins de

5 ans visant I'am6lioration de leurs conditions de vie sous diff6rents aspects comme d6finis dans

le projet. Des solutions ir ces ddfis identifi6s chez les petits enfants handicap6s de moins de 5

ans dans notre pays font partie intdgrante de I'initiative du consortium sous le lead de I'UPHB.

Dans le cadre de cette activit6. I'UPHB souhaite recruter des consultants ou une maison de

consultance pour le d6veloppement de ces modules de formation et du matdriel d'apprentissage

correspondant.

R6sultats
attendus

Des modules de formation et du mat6riel didactique connexe sur chaque th6matique,

pour les parties prenantes spdcifiques, qui serviront d'usage dans le cadre du projet

d'identification et d'intervention pr6coce du handicap chez les enfants handicap6s de

moins de 5 ans et servant de guide p6dagogique lors des sdances de sensibilisation I
formation des parties prenantes sont produits et disponibles d I'UPHB et chez les

partenaires de mise en cuvre.
Les interuenants appliquent les comp6tences appropri6es d chaque thdme de formation.
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Les formations seront dispensdes dans les 8 comm
la province de Bujumbura;Matana et Mugamba
pour la province Makamba ainsi que Kiganda et M

sdup
la pro

Groupe
cible/Parties
prenantes

Les parents /tuteurs des enfants handicap6s ;

Les Agents de sant6 Communautaire (ASC), cl6siales de.Base
CEB/PCCV et les autorit6s locales ; les OpH: C C.
Le personnel soignant au sein des centres de santd et des h6pitaux avec services de la
mddecine physique et de r6adaptation (MPR)
I-'e personnel impliqu6 au projet et celui des membres du Rdseau des OP le personnel
des centres de rddducation ainsi que les thdrapeutes et 6ventuellement des m6decins des
centres de rddducation
Les mamans lumidres ou mamans muco en kirundi

M6thodologie
UPHB prdpare les TDRs de cette activitd et l'organisation de la logistique.

Les TDRs sont publids sur le site, les rdseaux sociaux, sur la voie des ondes et tout canal de
communication susceptible de relayer l'information au grand public.

Les candidats soumettent une lettre de candidature.

UPHB nomme une commission ad hoc charg6e de s6lectionner les candidats. Elle pr6pare les
contrats et les payements des candidats.

L'UPHB organise une s6ance d'information avec les consultants, le personnel cld et le conseiller
FL aprds la signature du contrat.

Lors des formations des formateurs, elle organise les pr6paratifs de la formation d parlir de
l'dtablissement de la liste des participants prdpar6s par les partenaires de mise en muvre qui font
rdserver les salles de formation et invitent les participants.

Les frais de restauration et d'h6bergement pour les participants qui viennent sont d
projet.

charge du

Les frais de transport aller-retour vont 6tre remboursds selon le manuel des procddures en
vlgueur.

Les formations seront assurdes par le consultant recrut6 qui a dlabor6 les modules. A la fin de
la formation, le consultant va donner un support qui intdgre les inputs des formds et qui va aider
les formateurs. UPHB se chargera de multiplier le document final.

Le consultant, pour rendre les enseignements plus accessibles, prdparera un suppoft audio-visuel
des enseignements ou du contenu du module pour faciliter aux malentendants Li uu* malvoyants
de bien suivre les enseignements dispensds.

La FL fournit des contributions pour I'enrichissement des modules en fonction de son expertise
et travaille en dtroite collaboration avec le chefde projet et le consultant.

Les modules
souhait6s

Compdtences de base pour I'identification prdcoce, la r6ference et I'intervention pour les
facilitateurs CBR (ASC I CEB / PCCV / OPH). Qa inclus I'utilisation de I'application
RehApp.
Comp6tences avancdes pour I'identification et I'intervention prdcoces pour les
travailleurs des centres de rdadaptation.

RBC (pour toutes les parties prenantes, en mettant I'accbnt sur le r6le des parlies
prenantes dans un r6seau RBC

11
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- Elaboration des modules sur les th6matiques choisies

collaboration avec le conseiller technique de la FL

- Le consultant fait valider les modules auprds de

partenaires locaux et externe, ainsi que les principales
en compte des 6l6ments essentiels

- Facilitation des formations des formateurs incluant les

selon un calendrier du plan opdrationnel

- Produire des rapports de formations dispens6es

'/
tes identifides

- Adaptation des canevas des plans de rdadaptation individuels chez les enfants dans le

contexte burundais

Description
des t6ches du
consultant

Dur6e de la mission :

consultant recrut6

Calendrier de
mise en (puvre

Le Chef de projet < Kura wisanzuye Kibondo >

Le comptable
Le conseiller organisationnel (Aspects techniques, coaching et . - -)

Ang6lique Kester, conseiller CBR de FL (Aspect technique au niveau du contenu des

modules)
Les partenaires de mise en Guvre du projet
Le Coordonnateur pour le coaching, le suivi de I'op6rationnalisation de l'activitd

La reprdsentation pour signature des contrats et validation
Etc.

Personnes
impliqu6es

Le consultant doit proposer des modules de formations rdpondant aux critdres cit6s ci-

haut sur les r6sultats et valid6s par l'6quipe du Projet.

Ces outils devront €tre bien adapt6s aux besoins du groupe cible pour leur permettre

de bien s'approprier des contenus dispens6s.

A la fin de la formation, le consultant devrl soumettre un rapport de formation ddtaill6

et une fiche d'dvaluation des b6n6ficiaires de la formation.

M6thode de

travail

. Effectuer une analyse des besoins en formation avec les parties prenantes, par exemple au

moyen d'une enqudte

. Preparer les modules de formation incluant un pourcentage eleve d'exercices pratiques

. Pr6parer un agenda de formation

o Animer les modules de formation

o Ddvelopper des questions d'6valuation pr6 et post formation

o R6diger un rapport d'aprds formation

Responsabilit6

du formateur

* Exp6rience dans l'6laboration de mat6riel d'enseignement et d'apprentissage.

* Avoir une exp6rience en facilitation de formation des groupes cibles avec preuves ?t

l'appui (au moins deux rdf6rences)

* Avoir une bonne connaissance sur les th6matiques ddcrites ci haut

Profil du

Consultant



* Avoir r6alis6 des formations similaires avec

r6f6rences)

* Bonne expertise de l'animation de groupe

i. Maitrise du frangais et du Kirundi

* Un niveau d'anglais interm6diaire est fortement souhait6

dl'
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Le consultant etlou maison s'engage d fournir les livrables suivants :

Avant la formation :

o Fournir les manuels de formation (Modules adapt6s d chaque groupe cible (en franqais et

en Kirundi)

. Agenda de formation

o Une note d6taill6e de la mdthodologie incluant la liste des outils d utiliser

Apris la formation :

o Le rapport de la formation : Notons que le rapport de la formation sera rddigd en

frangais et transmis d I'UPHB sous format papier et 6lectronique dans un d6lai

n'exc6dant pas 5 jours ouvrables aprds la formation ;

r Fiche d'6valuation des participants

e produire des manuels de formation ou de sensibilisation d utilisables par l'dquipe du

projet;

dquipement (Lrdinateur, matdriel didactique, etc..) n6cessaire dla formation'

Le projet mettra d la disposition du consultant le mat6riel ndcessaire d la formation des

formatJurs (papier, flip ihart, carnet, stylo, projecteur,) Toutefois, il doit apporter son

Les dossiers de candidature devront 6tre compos6 de :

. IJne lettre de soumission de I'offre dtment sign6e adress6e d Monsieur le Pr6sident et

Repr6sentant L6gal de I'UPHB.
. flne offre technique comprenant :

> CV mis d jour du consultant
) Les copiei des contrats ou attestations de bonne fin d'exdcution des prestations similaires

)> La liste des formations similaires d6jd r6alis6es et les clients

F La m6thodologie pour r6aliser cette mission

) Le calenarier detaitt6 pour le ddroulement de la formation des formateurs y compris les

diff6rentes s6quences ou sessions et leur enchainement ;

. Une Offre financiire bien d6taill6e. Les honoraires ne devront pas comprendre les frais de

ddplacement car les d6placements sont assur6s par le projet'

Composition
du dossier

paiement se fait par virement bancaire sur la prdsentation de la facture/d6claration de cr6ance'

Le consultant sera pay6 en deux tranches soit 30% avant la formation et 70oh aprds la

presentation du modull de formation (1) et du rapport de formation des formateurs (2)' Le

q



@ed6pos6ssousplusferm6sauxadressessuivantes:
- Au Bureau de I'UPHB d KANYOSHA, Quartier MUSAMA 2eme avenue, Rue du

March6 no 78

Avec mention :

Recrutement du consultant ayant les comp6tences en

- Formation sur I'Approche RBC (l)'
- Identification pr6coce du handicap chez les enfants de moins de 5 ans (2)'

- Modules pour l'encadrement des enfants handicapds et parents dans les garderies

communautaires comprenant pour les formateurs dans les jardins communautaires (3) :

La date limite de d6p6t rles candidatures est fix6e au 1510912023 i 16h00

technique soumise plus spdcialement de la mdthodologie propos6e ainsi que le degr6 de

l,exp6rience et d'expertise du consultant. Si deux offres sont techniquement similaires, l'offre

financidre la moins disant sera retenue.

Cldture des

candidatures

Critires de

s6lections des

offres

UPHB
NIF:4000007726

T6|t.t22229610
E-mail :uphb_bdi@yah oo.fr

B.P. 536 Bujumbura-Burundi

ait ir Bujumbura,leQ 10912023
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