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STATUTS DE L’'UNION DES PERSONNES HANDICAPEES DU BURUNDI (U.P.H.B.),
A.S.B.L.

PREAMBULE

- Nods, Personnes Handicapées, réunies en Assemblée Générale de I'Union des
Personnes Handicapées du Burundi en date du 28 Mars 2010,

- Vu le décret loi no 1/11 du 18 avril 1992 portant cadre organique des associations sans
but lucratif,

- Revu les Statuts de I'U P H B, en vigueur depuis le 25 Avril 1989,

- Conscientes des multiformes problemes auxquels les personnes handicapées font face
sur le plan administratif, social, culturel, économique et politique,

- Preoccupées du fait qu’il reste encore beaucoup a faire pour réaliser « I'égalité et la pleine
participation » des personnes Handicapées du Burundi tel que préconisé au niveau
international,

- Constatant que le mouvement associatif, dans le domaine du handicap, a
sensiblement évolué par rapport a la période de création de 'UPHB,

- Conscientes de la nécessité de renforcer la solidarité entre les organisations des
personnes Handicapées pour plus d’efficacité dans I'action,

- Convaincues que les actions des Personnes Handicapées doivent occuper une place
de premier rang dans tout processus d’amélioration de la situation de leurs droits,

- Convaincues qu’'a I'actif des Nations Unies et de I'Union africaine, il existe d’excellents

acquis en matiere de droits et d’orientations relatifs aux personnes handicapées qu'il
sied de mettre a contribution dans le contexte burundais,

- Conscientes, compte tenu de leurs efforts et de leur manifestation d'intérét, qu’il faut

reconnaitre les parents, les amis et les tuteurs des personnes handicapées comme
faisant partie du mouvement associatif des Personnes Handicapée -’\9‘()

- Soucieuses d’ouvrir grandement les portes de UPHB a tou‘l‘e%‘%eierr
/associations des Personnes Handlcapeesi )
BP 536 Bujumbura * Tel (257) 942 551 il = te! Kn°701 16915 01-38
% f p
G VR /

‘/f




[image: image2.jpg]- Deéterminées a conjuguer les efforts pour mieux identifier les problémes de
Handicapées et participer a leur trouver des solutions, [
Adoptons les Statuts dont les dispositions sont développées dans les lignes q

ersonnes

-
CHAPITRE | : DE LA DENOMINATION ET DU SIEGE SOCIAL

Article 1 : Il est créé au Burundi une association sans but lucratif dénommée : Union des
Personnes Handicapées du Burundi, en abrégé « U.P.H.B ».

Article 2 : Son siége est fixé a Bujumbura. Il peut étre transféré en tout autre lieu du Burundi par
décision du congres national de 'U.P.H.B.

Article 3 :L'UP HB estcréée pour une durée est indéterminée.
CHAPITRE Il : DES BUTS ET DES OBJECTIFS

Article4 :L'U.P.H. B a pour buts de :

e rassembler toutes les Personnes Handicapées et les organisations de Personnes
Handicapées du Burundi,

e défendre les intéréts des personnes handicapées,

e contribuer a I'épanouissement moral, matériel et culturel des Personnes
Handicapées,

o favoriser la pleine participation des personnes handicapées au développement socio-
economique et culturel du pays,

e combattre toutes les formes d’exploitation, de discrimination et de stigmatisation a I'endroit
des personnes handicapées,

o restaurer chez les Personnes Handicapées une mentalité caractérisée par I'esprit de
justice, d'indépendance, de confiance et d’égalité ;

e assurer la représentation des personnes handicapées dans les instances de prise de
décision.

Article 5 : L'U.P.H.B. se donne pour objectifs :

a. D’offrir aux Personnes Handicapées un espace d’échange et d’expression autour
de leurs problémes et perspectives.

b. D’assurer la participation des Personnes Handicapées dans la conception et
I'exécution des politiques /programmes du pays en général et ceux ayant trait aux
personnes Handicapées en particulier.

c. De sensibiliser la communauté et I'opinion publique sur la perception du handicap
pour un changement de mentalité et de comportement

d. De sensibiliser, former et informer les Personnes Handicapées
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h. De développer la coopération avec les autres organisations sur le plan national,
régional et international.

i. De lutter contre toutes les formes d’exploitation de discrimination et de
stigmatisation a I'endroit des Personnes Handicapées.

CHAPITRE Ill : DES MEMBRES

SECTION | : TYPES DES MEMBRES

Article 6 : Membres effectifs : est membre effectif toute personne handicapée adgée d’'au
moins 18 ans résidant au Burundi, qui adhéere aux présents statuts et qui en
fait la demande auprés du représentant des personnes handicapées de sa
commune.

La qualité de membre effectif de 'U PH B est également octroyée a toute
organisation /association de personnes Handicapées et groupements
d’associations ou centres de personnes Handicapées dont le représentant légal
en adresse la demande au président du comité exécutif national de'lUP HB .

Article 7 : Membres délégués : est membre délégué, toute personne tenant lieu et place
d'une personne handicapée se trouvant dans I'incapacité juridique.

Article 8 : Membres sympathisants : est membre sympathisant, toute personne physique
ou morale intéressée aux problémes des personnes handicapées et qui désire
participer a la réalisation des idéaux de [I'Union, qui en fait la demande au
comité exécutif national et s’acquitte de la cotisation annuelle prévue.

Article 9 : Membres d’honneur : est membre d’honneur, toute personne physique ou
morale a qui le comité exécutif national et la commission nationale de contréle

auront décidé de proposer ce titre en reconnaissance de sa c&gﬁ;&t%_h’ﬁi
A

réalisation des objectifs de lU.P.HB. - -

_, N
SECTION II. DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES £\ (N

Article 10. : Tout membre de 'U.P.H .B a le droit : Q\ \ \)<

e d’étre défendu par 'U.P.H.B dans tous les cas ou ses droits sont mis en cause ou violés,

o d’élire et de se faire élire a tous les échelons de I'organisation sans préjudice aux
dispositions prévues dans le reglement d’ordre intérieur de 'UPHB,

e de discuter librement de tous les problemes posés a I'assemblée dont il est membre ;

e de participer a toutes les activités de I'U.P.H.B

e de bénéficier de tous les avantages que 'UPHB accordés a ses membres.
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e de se conformer aux buts et de poursuivre les objectifs posés par les statuts et les autres
textes réglementaires régissant I'Union,

e de participer régulierement aux réunions et activités organisées par I'Union chaque fois
gu’il en est requis, ‘

e de faire preuve d’un esprit de justice et de solidarité,

e de s’acquitter regulierement de ses cotisations.

SECTION il DE LA PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE ET DU REGIME DISCIPLINAIRE

Article 12 : La qualité de membre de 'TUPHB se perd par :

Le décés du membre (pour les membres personnes physiques),
La dissolution de I'organisation membre,

Par la démission du membre,

Par I'exclusion /radiation prononcée par le congrés national,

Article 13 : Les sanctions disciplinaires applicables aux membres de 'UPHB sont fixées par
le R O I. Elles sont parmi les mesures suivantes :

L’avertissement,

Le blame,

La suspension,

La radiation /exclusion,

Article 14 : Tout membre ayant fait 'objet d’'une procédure disciplinaire doit étre mis a
méme de présenter sa défense devant le comité exécutif ou tout autre organe
délégué.

CHAPITRE IV : DE L’'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES
ORGANES ET DES INSTANCES.

SECTION | : DE L’'ORGANISATION

Article 15 : L’'U.P.H.B est organisée en une structure verticale : c'est-a-dire au niveau de
la commune, de la province et de la nation.

SECTION Il : DES ORGANES
Article 16 : L'U.H.P.B est dirigée par les organes suivants :

Le Comité Exécutif national (C E N) ,
La Commission Nationale des Contrle (CNC) ..
Le Comité Exécutif Provincial (C E P) L
Le Comité Exécutif Communal. (C E C)
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Article 17 : L'union comprend les instances suivantes :

Le congrés national,

L’Assemblée Générale,

Le congrés provincial,

Les assemblées communales,

Les réunions statutaires des comités.

Article 18 : Les réunions statutaires des comités exécutifs se tiennent au moins une fois par
trimestre.

Article 19 : Les présidents des comités exécutifs provinciaux participent une fois par an a
une réunion du Comité exécutif national.

Article 20 : Le congrés national qui est l'instance supréme de I'union se tient tous les 4 ans.
Participent au congres : le comité exécutif national, la Commission nationale de
contrdle, les comités exécutifs provinciaux et les présidents des comités
exécutifs communaux.

Article 21. Le congres national est compétent pour :

'approbation du programme national,

e la modification /révision des statuts,
I'élection du président et des vices présidents du comité exécutif de
'UPHB,

e ['approbation du comité exécutif National de TUPHB,

e ['élection des membres de la commission nationale de contréle,

e décider de la dissolution de I'Union.

Article 22 : Le congres provincial se tient une fois les trois ans. Il regroupe les comités
communaux et le comité provincial. C’est a cette occasion notamment que le
Comité exécutif provincial est élu et le programme provincial est approuvé.

Article 23 : Les assemblées communales se tiennent une fois les deux ans.
Participent aux assemblées communales tous les membres de I'U.P.H.B de la
Commune. Lors de 'assemblée, le comité exécutif Communal est élu et le
programme communal est approuve.

Article 24 : Des congrés extraordinaires peuvent se tenir en cas de besoin.
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A. Le Comité exécutif national

Article 25 : composition
Le Comité Exécutif national est composé de 14 membres :

1. Un Président,

. Un Premier Vice- Président,

Un Deuxiéme Vice- Président

Un commissaire national chargé de I'administration,

Un commissaire national chargé des affaires sociales et éducatives,
Un commissaire national aux affaires économiques et financiéres,

Un commissaire national chargé de l'information et de la culture,

Un commissaire national chargé des relations extérieures,

Un commissaire national chargé des affaires juridiques et du plaidoyer,
10 Un commissaire national chargé des sports et des loisirs,

11. Un commissaire national chargé des handicaps speCIflques,

12.Un commissaire national chargé de la promotion des femmes handicapées
13.Un commissaire national chargé des enfants handicapés,

14.Un commissaire national chargé de la lutte contre le SIDA ,
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)

Article 26 : Attributions

Le comité exécutif national a la mission de :

Assurer la gestion quotidienne de I'Union,

Mettre en exécution les décisions sorties du congrés national,

Mobiliser les fonds nécessaires pour I'exécution du programme de I'Union,
Présenter les rapports d’activités ainsi que les rapports financiers,

Article 27 : Mandat

Le comité exécutif national a un mandat de quatre ans (4ans) renouvelable une
seule fois . Aucun membre du présidium ne pourra se faire élire p\u%(o

deux mandats successifs au méme poste. P o

Article 28 : Le Président du Comité Exécutif national : Co* (’Q
» oriente, coordonne et contréle les activités de 'U.P.H.B,
» représente 'U.P.H.B auprés de toutes les instances tant nat nales‘;Equ‘{thérnationales,
» convoque et préside les réunions du Comité Exécutif national,
» convoque et préside le congrés national et 'Assemblée Générale.

. Article 29 : Le Présidentdu C EN est en méme temps le Représentant légal de L’'UPHB. Dans
I'exercice de ses fonctions, le président du C E N est assisté par deux vices présidents.

/(
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Article 30. En cas de vacance de poste au sein du Comité Exécutif National, un membre de la
Commission Nationale de Contréle assure l'intérim jusqu'a la tenue du congrés national.

Article 31. Le commissaire national a ’administration.
» assure laliaison des membres et la correspondance de L’'UPHB,
» Organise le secrétariat et rédige les Procés verbaux des réunions,

Article 32. Le Commissaire national aux affaires économiques et financiéres :

» percoit les cotisations,

» gere les fonds de 'U.P.H.B,

» doit soumettre une fois par trimestre la situation financiére de 'U.P.H.B,
a la Commission Nationale de Contréle et est responsable devant le Comité Exécutif,
National et la Commission Nationale de Contréle de la bonne gestion des fonds,

» élabore des programmes de planification et d’'investissement particulierement dans des
unités de production.

Article 33. Le commissaire national a I'information et a la culture :

» recueille les informations nationales et internationales et les transmet aux membres,
» s’occupe des publications de 'U.P.H.B,
» met sur pieds un comité de rédaction approuvé par le comité exécutif

National

» anime la vie culturelle dans le domaine du handicap (conférences, films, colloques) ;
» ales arts dans ses attributions

Article 34. Le commissaire national aux relations extérieures :

» fait connaitre et accréditer 'U.P.H.B auprés des autres organisations et Mouvements dans
le monde,

» entretien les relations avec les autres organisations,

» recueille des informations extérieures,

» négocie les aides extérieures et assure la coopération dans tous les domaines.

Article 35. Le commissaire national aux affaires sociales et éducatives :

» collecte des aides intérieures,

» organise |'assistance matérielle et morale en faveur des personnes handicapées en général et
les membres de I'union en particulier,

» Veille a ce que les membres entretiennent des relations sociales entre eux,

» organise la formation formelle et informelle.
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Article 36. Le commissaire national aux affaires juridiques et pIaidoy.e:rf

> fournit a 'TUPHB un appui technique en matiére d’interprétation des textes juf
intéressant I'Union, i

> développe un plan de lobbying et de plaidoyer pour 'Union et veille a sa misg en ceuvre

> Sur délégation du président du Comité exécuitif, représente 'UP H B en Justice pour la
défense de ses intéréts ou ceux de ses membres.

> Prend des initiatives en matiére de législation en faveur des personnes handicapées.

Article 37. Le commissaire national aux sports et loisirs :
> Anime des activités sportives réunissant les membres,
> élabore des programmes de loisirs et de détente,
> Promeut la participation aux événements sportifs nationaux et internationaux pour les
personnes handicapées.

Article 38 : Le Commissaire national chargé des handicaps spécifiques :

- > documente réguliérement les situations a adresser aux différents intervenants dans le
domaine des handicaps spécifiques incluant notamment, les sourds et malentendants, les
aveugles et mal voyants, les sourds muets, les déficients mentaux .....

> Elabore un plan d’action pour les handicaps spécifiques et veille a sa mise en ceuvre,

Article 39 : Le commissaire national chargé des enfants handicapées

» Propose des actions a initier pour permettre a tous les enfants handicapés la jouissance
effective de tous leurs droits.

> Veille a ce que tous politiques, programmes et services orientés en faveur des enfants
tiennent en compte la diversité des besoins spéciaux des enfants handicapées.

Article 40. Le commissaire national chargé des femmes Handicapées

> Développe un plan de formation et de renforcement de capacités en faveur des femmes
handicapées,

> Initie des actions de communication et de plaidoyer pour une prise en compte de la
dimension handicap dans toutes les politiques, initiatives relatives a la promotion des
droits de la femme burundaise.

Articles 41. Le commissaire national chargé de la lutte contre le VIH/SIDA chez les personnes
Handicapées :

> Développe des actions de lutte contre le SIDA chez les personnes Handicapées,

> Veille a ce que les politiques publiques de lutte contre le SIDA tiennent en compte la
dimension handicap,

> Veille a ce que les services de lutte contre le SIDA disponibles soient accessibles aux
personnes handicapées sans discrimination,

» Documente les abus et violences sexuels perpétrés a I'endroit des personnes

handicapées. - o=
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Article 42 : Le comité exécutif provincial est composé de 4 membres : -
Le Président du comité, le Vice-président du comité, le Secrétaire du comité et I¢ Trésorier.
Article 43 : Attributions :

» Le comité exécutif provincial s’assure de la réalisation du programme de I'Union dans la
province,

Le Président supervise toutes les activités dans la province et dirige les réunions des
comités executifs provinciaux,

Le Vice-président remplace le président en cas d’absence,

Le Secrétaire du comité exécutif provincial assure le secrétariat du comité,

Le Trésorier s’occupe de toutes les affaires financiéres et économiques.

VVV V¥V

Article 44 : Le comité exécutif provincial a un mandat de 3 ans renouvelable
une seule fois.

C. Le comité exécutif communal

Article 45 : Le comité exécutif communal est composé de 3 membres :
Le Président, le Secrétaire et le Trésorier.

Article 46 : Attributions :
Le comité exécutif communal répercute les idéaux de 'U.P.H.B au niveau de la
commune et veille a ce qu'’ils soient réalisés. Il a un mandat de 2 ans renouvelable une
seule fois.

D. La Commission Nationale de Contrdle (C N C)

Article 47 : La Commission Nationale de Contréle est composée de 5 membres élus par le
congres. Elle a un président élu en son sein et a un mandat de 4 ans.

Article 48 : La commission nationale contréle le comité exécutif national sans entraver son
action :

» Elle contréle en particulier le trésorier tous les mois,

» Le président de la commission de contréle peut vérifier a tout moment I'état des finances

de 'U.P.H.B.,

» La commission de contréle expédie les affaires courantes en cas de vacance du comité
exécutif national,
veille au respect intégral des statuts et du reglement d’ordre Intérieur,
veille a 'exécution du programme de 'organisation,
La C.N.C fait rapport au congrés national.

YV V
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CHAPITRE V : DES RESSOURCES

Article 49 : Les ressources de I'U.P.H.B proviennent :

» des cotisations des membres,
» du produit et des recettes pergues lors des activités ou suite a
certaines réalisations de I'Union,
» de tout profit Iégalement obtenu dans la gestion de son avoir,
» des fonds spéciaux constitués par des subsides, des dons, legs ou autres .

Article 50 : Les cotisations sont obligatoires pour tous les membres de 'U.P.H.B.
Le taux de cotisation et les modalités de perception sont fixés par le Comité
Exécutif National chaque année.

Article 51 : Les fonds sont essentiellement utilisés pour le fonctionnement et les ceuvres
de I'Union.

Article 52 : Pour le fonctionnement effectif de 'U.P.H.B, le Comité Exécutif National
elabore un budget annuel et veille a :

» la tenue obligatoire des documents comptables. Ceux-ci doivent étre visés
trimestriellement par le président de la Commission de Contréle ;

» ceque lesfonds soient déposés sur un compte bancaire au nom de
'U.P.H.B et leurs retraits subordonnés a une double signature : celle du
Président du Comité Exécutif et celle du Commissaire national aux affaires
economiques et financiéres. En cas d’absence de 'un des deux, la signature
d'un des Vice- Président est requise.

Article 53 : Aucun membre des comités exécutifs ou de la commission de contréle ne
peut bénéficier des fonds de I'association en guise de salaire, rémunération ou
honoraire du fait de ce mandat.

CHAPITRE VI. DE LA REFORME DES STATUTS ET DE LA DISSOLUTION DE L’UP H B.

Article 54 : Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que par décision du congrés a la
majorité absolue des voix.

Article 55 : La dissolution de I'U.P.H.B ne pourra étre décidée que par le congrés a la majorité
des 2/3 des volants. En cas de dissolution, I'avoir social de I’ Union est attribuée aux ceuvres pour
personnes handicapées.

o
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CHAPITRE VII : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 56 : Toute interprétation des présents statuts appartient au Comlt'
Toute décision prise sera soumise au prochain congrés natlohal

cutif National.

Article 57 : En attendant la mise sur pieds des organes et des instances effect|‘ au nlveau
de la commune, il est désigné un représentant des personnes h dicapées par
commune. Aussi, toutes les attributions du congrés national sont dévolues a

’Assemblée Générale. Celle- ci regroupe tous les membres actifs de TUPHB.

Article 58 : Un reglement d’ordre intérieur de I'U.P.H.B précise I'application des dispositions des
présents statuts.

Article 59 : Les présents statuts entrent en vigueur le jour de leur adoption par les membres
de I'A G de I'Union (le 28 /03/2010).

Fait 2 Bujumbura, le 2.4./.2:2/2010
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