 
	NOTE   DE  PRESENTATION  DU  PROJET   «  CSPJH » .



	Titre  du projet              
	Centre  d’encadrement socio professionnel des jeunes handicapées, CSPJH _UPHB/Centre de services 


	Promoteur du projet 
	Union des Personnes Handicapées du Burundi (UPHB), Organisation Partenaire Stratégique de la Fondation Liliane au Burundi  


	Adresse du projet 
	Mairie de Bujumbura, commune urbaine de KANYOSHA, Quartier MUSAMA, parcelle K4 No 2173 

	Personnes de contact 
	· KIRAJAGARAYE  Vianney, Directeur du Centre (e mail : kiravian201@yahoo.fr, tél : +257 79918 102) 

· SEBEREGE Pierre Claver, Président et Représentant légal de l’UPHB (e mail : pcseberege@yahoo.fr, tél : + 257 79942551).

	Durée du projet 
	2 ans (2012-2014) 
-volet construction (jusque octobre 2013) et
- volet opérationnel (octobre 2013- décembre 2014)

	Financement 
	La fondation Liliane (Organisation basée aux Pays Bas)

	Contexte (problématique à résoudre)
	Au Burundi , la majorité des personnes handicapées figurent parmi la population qui vit en dessous du seuil de pauvreté. Du fait de la discrimination encore perceptible au niveau de services de base, on constate que la majorité de jeunes handicapés a un niveau de formation plus faible que les jeunes valides.Une partie trop importante d’entre eux n’a pas accès aux structures classiques de scolarité. 
Pour aider les personnes handicapées à relever leur niveau de vie , un bon nombre des centres de formation ont été déjà créés depuis quelques années  pour former les jeunes handicapés en plusieurs métiers. (Couture, menuiserie…).   Malgré ces efforts de formation,  le taux de succès en termes d’une insertion réussie dans la société c'est-à-dire  la proportion de lauréats ayant trouvé de l’emploi et/ou établi une entreprise profitable, reste encore bas pour plusieurs facteurs : manque de confiance en soi chez les jeunes handicapés , inaccessibilité aux services de IMF, absence de changement de regard /pratiques au niveau des employeurs  tant privés que publics,  manque d’accompagnement suffisant …. 

	Brève description de l’intervention 
	Le projet cherche à : 

a) Renforcer les capacités techniques (théories et pratiques) de 60  jeunes handicapés ciblés en vue de combler le gap entre leur formation de base et les réalités sur le marché. 

b)  Accompagner et  mettre en relation les 60 jeunes  handicapés ciblés aux  différents employeurs (publics et privés) et Institutions de Micro Finance(IMF) afin que ces jeunes puissent accéder à leurs services (obtenir de l’emploi et/ou des crédits) 

c) Collaborer avec les centres de formation en métiers afin que ceux-ci adoptent des programmes de formation qui répondent aux demandes/besoins du marché.

d)  Encourager les autorités (Gouvernement) pour le développement et la mise en place d’un environnement (politiques, législations, programmes, initiatives) favorable à l’insertion socio économique des Personnes Handicapées 


	Objectif global 
	Contribuer à l’amélioration de l’insertion socio économique des jeunes handicapés au Burundi.

	Objectif spécifique 
	Impact spécifique: d’ici fin de 2014, une meilleure insertion socio-économique des jeunes handicapés  ciblés est une réalité.


	Résultats  attendus 
	I. D’ici fin 2013 ,  L’UPHB dispose des infrastructures propres et accessibles aux personnes handicapées comprenant des bureaux de travail, des salles de formation et une salle polyvalente équipées.

II. D’ici fin 2014, 60 jeunes handicapés ciblés sont renforcés  et appliquent les compétences reçues (amélioration de leur entreprise et obtention d’emploi) 

III. D’ici fin 2014, les employeurs (publics et privés) ayant collaboré avec le centre offrent de l’emploi aux jeunes handicapés sans discrimination.

IV. D’ici fin 2014, les IMF approchés par le centre reconnaissent les jeunes (Personnes) handicapés comme acteurs du développement (leurs clients)  et sont disposées à appuyer  leur micro projets sans exigence de conditions particulières lourdes.

V. D’ici  fin 2014, les centres de formation en métiers (pour jeunes handicapés) ont adapté leurs formations existantes  selon les demandes /besoins du  marché.

VI. D’ici fin 2014, la réponse positive des autorités politiques aux actions du centre est devenue structurelle 

	Profil des jeunes admissibles au centre 
	Avec la première promotion, le centre va admettre les jeunes handicapés :

1. Qui ont terminé leur formation en métiers depuis une période située entre 2-5 ans (éducation et formation)

2. Qui  ont essayé de démarrer une entreprise ou essayé de trouver un emploi (propre initiative)

3. Qui ont accès à leur propre kit de démarrage (pas kit partagé en groupe) 

4. Qui résident à Bujumbura ou dans ses environs (accessibilité aux services du centre)
 

	Les services offerts par le centre (chaque session dure six mois) 
	1) Formation théorique et pratique sur trois thèmes clés (amélioration de son entreprise, accès à l’emploi, thèmes transversaux) : trois matinées par semaine (de 9H30-13h30)

2) Accompagnement et coaching sur le tas 

3) Recyclage technique en métiers et facilitation d’accès aux nouveaux équipements /nouvelles technologies 

4) Mise en relation avec les IMF et les employeurs privés /publics (échanges, stages.) 

5) Disponibilité des espaces et outils accessibles de référence (salles de réunions, autres supports) 

6) Opportunités diverses d’apprentissage et de plaidoyer sur le thème « insertion réussie des jeunes handicapés »

	Principales parties prenantes 
	I. Les centres de formation en métiers (pour jeunes handicapés ou non) 

II. Les Organisations de personnes Handicapées 

III. Les intervenants dans le domaine des personnes handicapées (ONGS, projets, confessions religieuses) 

IV. Les autorités clés (Ministères intéressés, services et administrations intéressés) 

V. Quelques  Institutions de micro finance (IMF)

VI. Quelques  employeurs (privés et publics) 

VII. Quelques  entreprises de jeunes handicapés 

VIII. Les média et partenaires au développement 

	Actions en cours /Perspectives proches 
	· Finalisation des travaux de construction et d’équipement du centre 
· Identification et recrutement des jeunes handicapés pour la première promotion 
· Identification des formateurs et élaboration /validation des modules de formation 
· Information des principales parties prenantes sur le projet 
· Mise en place du comité de pilotage pour le projet 
· Ouverture des activités du centre le 1 octobre 2013 
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