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Le coach c’est quoi ?
Introduction 
Coaching (en anglais) c’est Transport (ou un moyen de transport). Cela veut dire :
«Transport de personnes de l'endroit où ils sont  vers là où ils veulent aller»

Durée : pendant une période de temps identifié par le coach et le coaché ​​avant de commencer

Un processus dans lequel une personne obtient le soutien, tout en apprenant à atteindre un résultat ou un objectif personnel/professionnel spécifique

Méthode socratique consistant en posant des questions et en offrant des possibilités qui défieront le coaché​​ à trouver des réponses à partir de lui-même/elle-même

Le résultat du coaching est d'un niveau élevé de performance, comme
- Le gagnant d'un jeu (en sport)
- La réalisation d'un objectif d'affaires, individuelle et/ou organisationnelle 
Qu’est-ce que fait un coach?
· Pose des questions comme son principal outil pour aider les participants de réfléchir sur des situations, des défis et des atouts
· Écoute avec compassion pour comprendre le coaché​​ et aider à lui / elle d’identifier leurs besoins en matière d'encadrement et de clarifier les demandes
· Reformule et résume pour s'assurer que le message est clair
· Fait des suggestions et accompagne le coaché vers des outils, des ressources et des réseaux pour créer leurs propres décisions et solutions 
· Soutient et encourage en fournissant un feedback, et en poussant le coaché​​à atteindre ses objectifs tout en maintenant le chemin vers ses objectifs
· accompagne les participants à atteindre leurs objectifs fixés dans un temps spécifique
· sert comme le miroir dans lequel le participant voit les connaissances qu'il/ elle détient déjà 
Deux  styles différents de coaching
1. Coaching Directive : diriger,dire, donner des conseils,d'instruire
une forme d'éducation et de gestion avec laquelle nous sommes le plus familier
Les Coaches savent tout ;  ils vous le racontent et vous restez assis passivement
L'hypothèse est qu'une fois que vous avez été informé, vous saurez résoudre le problème. C’est comme le coach résout le problème...POUR EUX

2. Coaching  non-directive: Exemple : Comment avez-vous appris à marcher?
L'expérience directe, par essais et erreurs
Chacun de nous est né avec une capacité innée d'apprendre
Un coach non directive vise à puiser dans ce«apprentissage» instinctivement de sorte que le coaché apprend par lui-même: aider quelqu'un à résoudre  son propre problème
Le rôle du coach
Le coach est responsable pour le résultat concernant la performance individuelle ou de l’équipe,
mais le coach ne peut pas 
Exécuter la course lui-même, atteindre le finish, d'atteindre la ligne de fond ou de concevoir le produit ....
Le coach ne doit pas fixer le problème des participants lui-même
L'entraîneur a souvent moins d'expérience (technique) que celui coaché
Il doit parler et agir de telle manière que les autres apprennent et performent à leur mieux
Le rôle du participant
Le Coaching réussite nécessite  la participation active des participants (temps, l'engagement, inputs).
Si le participant ne s’approprie pas la création de solutions, il ou elle aura peu d'incitations pour les mettre en œuvre
Cette appropriation renforce la confiance et le sentiment d'accomplissement (j'ai travaillé par moi-même !) qui sont essentiels pour la réussite de l'organisation et de la durabilité
Le participant sent un respect mutuel et la responsabilité avec le coach dans un esprit de collaboration et de flexibilité constructive

Il s’agit d’un ACCORD DECOACHING entre le coach et le participant (coaché) 
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