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O. INTRODUCTION GENERALE : APERCU GENERAL DE LA SITUATION DU HANDICAP AU BURUNDI
L’ampleur du phénomène du handicap au Burundi reste méconnue faute de statistiques fiables et recherches sérieuses y relatives, par conséquent on ne se contente que des estimations. 

Selon les estimations de l’OMS et de la BM, 15 % de la population mondiale est atteinte d’un handicap, soit environ plus d’un milliard de personnes handicapées vivant à travers le monde. De ces 15%, à peu près 80% seraient dans les pays en développement, d’après la Banque Mondiale. Les résultats du dernier Recensement Général de la Population et de l’habitat du Burundi montrent que la population burundaise est de 8 053.574 habitants
, en appliquant la formule de 15%, le nombre de personnes handicapées au Burundi serait d’environ 1.208.036 mais si on se réfère aux 80% de la Banque Mondiale, ce nombre peut facilement être revu à la hausse. 

Il n’y a pas de doute que l’effectif du nombre de personnes handicapées n’a cessé de s’accroître  au Burundi vu le nombre de facteurs invalidant qui a augmenté ces dernières années. Il s’agit entre autres de la misère, de la malnutrition, des maladies comme le diabète, l’hypertension, le VIH/sida ainsi que de divers accidents, etc.

Grâce au plaidoyer du mouvement associatif des personnes handicapées, le Recensement Général de la Population et de l’Habitat de 2008 a intégré la dimension handicap dans le questionnaire de récolte de données. Malheureusement ceci n’a concerné que le handicap majeur. Il fait en effet ressortir un chiffre de 4,5% de personnes au Burundi qui vivent avec un handicap majeur. 
Pour l’UPHB, ces personnes handicapées au Burundi font face aux problèmes multiples qu’il importe de signaler :
· Les personnes handicapées du Burundi rencontrent, dans leur existence quotidienne, beaucoup de problèmes liés à la nature spécifique du handicap (la surdité, la mutité, la cécité, le handicap mental, le handicap physique et des cas complexes de handicap). La variété de ces problèmes touche entre autres aux représentations sociales dévalorisantes de la personne handicapée, à l’accessibilité globale, à leur représentativité politique et à la législation globale qui n’intègre pas la spécificité du handicap. 

· Les personnes handicapées se heurtent également aux problèmes et difficultés d’ordre matériel dans l’organisation de leur vie de tous les jours. Leurs limitations fonctionnelles les empêchent de se faire un chemin dans la vie. Celles-ci touchent spécialement les facultés suivantes: se déplacer, faire des gestes les plus ordinaires, s’exprimer, communiquer, s’adapter au mode de vie et aux usages sociaux.

· Les personnes handicapées dans leurs spécificités sont plus exposées aux abus et violences car incapables de se défendre ou d’échapper à leurs bourreaux (les personnes handicapées physiques et aveugles), de crier secours et dénoncer l’agresseur (les muets et sourds-muets, les aveugles), de témoigner ou de porter plainte (les aveugles et les muets, les déficients mentaux). Elles encourent aussi un grand risque de ne pas être crues, même en prenant le courage de dénoncer les violences subies à cause des stéréotypes de sous-estimation à leur égard. 

· Les personnes handicapées connaissent des problèmes et difficultés d’ordre professionnel. Ces problèmes peuvent être liés entre autres aux facteurs suivants :
· un trop faible accès au système éducatif pour les enfants ayant différents types de déficience ;

·  un enseignement et/ou formation inadapté aux aptitudes physiques, sensorielles ou mentales résiduelles ;
· des préjugés sociaux qui tendent  à considérer les personnes handicapées comme incapables d’exercer valablement une activité professionnelle ;
· absence d’attention sur l’aménagement des environnements de travail pour les rendre accessibles aux personnes handicapées ;

·  inexistence de politique de promotion de l’accès à l’emploi pour les personnes handicapées. 
· Enfin, les personnes handicapées rencontrent des problèmes et difficultés d’ordre psychologique et social issu de l’attitude de rejet. Cette attitude même si elle paraît avoir été atténuée, n’est pas encore enrayée de l’esprit des gens qui continuent à prendre la personne handicapée comme un être vivant dans un monde à part.

Les personnes handicapées connaissent un problème crucial de représentativité politique au Burundi. En effet, elles ne sont pas représentées dans les institutions politiques du pays (Parlement, Gouvernement, Conseils nationaux, etc.). Pourtant, nous savons que c’est au sein de ces institutions que se joue l’avenir du pays et des hommes. La représentativité d’un groupe au sein de ces institutions lui permet d’influencer la prise des décisions. La représentativité des personnes handicapées dans ces institutions permettrait à ces dernières de tenir compte du handicap et de l’inclure dans tous les politiques et programmes gouvernementaux
· Dans la Communauté Est Africaine, le Burundi reste malheureusement le pays le moins avancé en termes de promotion et mise en œuvre des conditions de jouissance des droits appropriées. Malgré la spécificité que représentent  les différents types de déficiences et les mesures adaptées nécessaires, il n’existe pas de textes légaux protégeant les personnes handicapées. Le Burundi n’a pas encore ratifié la Convention des Nations Unies relative aux droits des Personnes Handicapées malgré qu’il l’ait signée quelque mois après ouverture à signature et ratification.
Le présent rapport programme décrit les activités  réalisées par l’UPHB au cours de l’année 2012 et le programme annuel 2013. Il est composé de trois chapitres importants. Le premier chapitre  consiste en la présentation générale de l’UPHB et il revient sur son siège social, son statut, sa mission, ses objectifs, son approche de management et ses atouts. Le deuxième chapitre consiste en une description détaillée des activités réalisées ainsi que le programme 2013. Le troisième chapitre décrit les contraintes rencontrées ou les défis à relever pour tendre vers l’atteinte des objectifs que l’UPHB s’est assigné  ainsi la proposition des solutions qui peuvent être apportées pour faire face à ces défis. Le rapport se termine par une conclusion générale.
CHAPITRE I. PRESENTATION GENERALE DE L’UPHB
I  1  SIEGE SOCIAL DE L’ORGANISATION 
 Quartier Rohero II, Avenue Mosso, N°13, Province: Bujumbura-Mairie, Tél: (+257)22 22 96 10, Email : uphb_bdi@yahoo.fr
I 2 STATUTS DE L’ORGANISATION 
L’Union des Personnes Handicapées du Burundi (UPHB) est une Organisation Non-Gouvernementale fédérative de droit burundais créée le 25 avril 1989 et agréée par Ordonnance ministérielle n° 550/208/89 du 8 août 1989. En 1993, il y a eu ordonnance de mise en conformité avec la loi du 18 avril 1992  par le Ministère de l’intérieur. L’UPHB admet parmi ses membres effectifs les individus (personnes handicapées ou non) ainsi que les organisations ou centres de personnes handicapées (organisations de personnes avec déficience physique, auditive et visuelle).
L’UPHB est membre de l’Organisation Mondiale des Personnes Handicapées depuis le 4/05/1990. Elle est membre fondateur de la Fédération des Associations des Personnes Handicapées de l’Afrique Centrale (FACAPH). Depuis la dynamique sous régionale dans la Région de l’Afrique de l’Est et l’intégration du Burundi, l’UPHB avec les autres fédérations des pays membres de l’EAC est souvent associée aux activités de la Fédération des Associations des Personnes Handicapées de l’Afrique de l’Est (EAFOD : Eastern Africa Federation of the Disabled). 

Au niveau du Burundi, l’UPHB participe dans les plateformes d’échanges sur le développement en général et les droits humains en particulier pour veiller et sensibiliser les acteurs à prendre en compte la dimension handicap. 

I 3  MISSION DE L’UPHB
L’UPHB a comme mission principale la protection et la promotion des droits de la personne handicapée du Burundi par la prise de conscience de sa situation et de ses capacités. Sa mission se résume dans sa devise à savoir la  lutte pour : la DIGNITE, la SOLIDARITE et l’EPANOUISSEMENT.
I .4 OBJECTIFS DE L’UPHB     
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 Assemblée Générale de l’UPHB (Photo prise par Vianney)
Les objectifs de l’UPHB sont principalement les suivants : 

· Offrir aux Personnes Handicapées un espace d’échange et d’expression autour de leurs problèmes et perspectives ; 

· Assurer la participation des Personnes Handicapées dans la conception et l’exécution des politiques et programmes du pays en général et ceux ayant trait aux personnes Handicapées en particulier ;

· Sensibiliser la communauté et l’opinion publique sur la perception du Handicap en vue d’un changement de mentalité et de comportement ;
· Sensibiliser, former et informer les Personnes Handicapées ; 

· Aider les pouvoirs publics à mettre en place et à appliquer une législation spéciale favorable à la protection, à la formation et l’emploi des Personnes Handicapées ; 

· Promouvoir une solidarité entre toutes les Personnes Handicapées ; 

· Promouvoir, encourager et appuyer les activités de renforcement économiques des Personnes Handicapées en vue de combattre le parasitisme, la mendicité et l’esprit d’attentisme chez les Personnes Handicapées;
· Développer la coopération avec les autres organisations sur le plan national, régional et international ; 

· Lutter contre toutes les formes d’exploitation de discrimination et la de stigmatisation à l’endroit des Personnes Handicapées.
I. 5  DU MANAGEMENT DE L’UPHB 
L’UPHB est dirigé par un Comité Exécutif composé d’un président, de deux vices présidents et de 11 Commissaires répartis suivants les principaux domaines spécifiques intéressant la vie des personnes handicapées. Aussi, une Commission Nationale de contrôle composée de cinq membres assure le contrôle régulier du comité exécutif.
L’Assemblée Générale de tous les membres définit la politique de l’Union et prend des décisions importantes. Les membres de ces différents organes travaillent bénévolement. 
L’UPHB est représentée au niveau de toutes les provinces du pays. L’UPHB élabore des projets qu’il soumet à différents partenaires (Handicap International, EDAN, Fondation Liliane, etc) pour financement. 
Au cours de l’année 2012, trois projets principaux ont été exécutés à savoir  le « Projet Education Inclusive » exécuté en partenariat avec Handicap International , le « Programme Qualité Plus » exécuté en faveur des enfants et jeunes vivant avec handicap financé par  la Fondation Liliane et le « Projet  Plaidoyer  pour la promotion des  droits et égalisation des chances des  personnes handicapées dans les cinq pays de l’EAC » exécuté en partenariat avec EDAN (Ecumenical Disability Advocates Network). 

I  6  ATOUTS DE L’UPHB 
L’UPHB possède dans son patrimoine une parcelle de 20 ares dans la Mairie de Bujumbura en commune Kanyosha. Au cours de cette année 2012, l’UPHB a entamé le Projet pour sa mise en valeur comme un centre de rayonnement des personnes vivant avec handicap. L’UPHB a également un bureau-siège, un équipement mobilier, des archives et une documentation sur la vie des personnes handicapées. 
Aussi, en plus du personnel permanent recruté dans le cadre des deux premiers projets ci-haut cités, le bénévolat est aussi un point fort de l’UPHB car la plupart de ses membres se donnent activement pour effectuer des activités prévues surtout au niveau des différents Commissariats ou quand il s’agit de représenter l’Organisation au niveau des activités des partenaires. Ses membres bénévoles sont qualifiés dans des domaines variés et multidisciplinaires et sont capables de concevoir et d’exécuter avec succès des projets et des programmes de développement.
CHAPITRE II. DESCRIPTION DETAILLEE DES ACTIVITES REALISEES  EN 2012
Avec ce chapitre, nous avons jugé bon de présenter les réalisations au cours de l’année 2012 en tenant compte des domaines où l’UPHB intervient selon les différents secteurs clés de l’épanouissement de la personne vivant en situation de handicap. Après la description des activités réalisées, nous présentons le programme-plan d’action pour l’année 2013.

II.1. DOMAINE DE COORDINATION ET DE L’ORGANISATION GENERALE DE L’UPHB
Le Présidium de l’UPHB composé du Président/Représentant Légal et des deux Vice-présidents coordonne toutes activités de l’UPHB depuis le sommet jusqu’à la base et représente l’Union au niveau tant national qu’international. 

Les réalisations du présidium au cours de cette année 2012 se sont inspirées des perspectives arrêtées au cours de l’année 2011 à savoir :

· Développer une synergie nationale avec les autres organisations de personnes handicapées ;

· Plaider pour la ratification de la Convention relative aux droits des personnes handicapées ;

· Plaider pour une mise en place des textes au niveau du Burundi favorisant la promotion et la jouissance des droits pour les personnes handicapées ;

· Plaider pour une représentation des personnes handicapées dans les instances de prise de décisions ;

·  Contribuer à la promotion de l’accès aux services d’éducation, de santé, etc ;

· Participer à la promotion de l’auto-prise en charge des personnes handicapées ;

· Renforcer la décentralisation de l’UPHB pour plus d’actions communautaire ;

· Plaider pour une mise en œuvre d’un recensement national des personnes handicapées au Burundi ;

Les réalisations suivantes ont été effectuées  au cours de l’exercice 2012 :
· Les réunions statutaires du CEN et de l’Assemblée générale ont été réalisées comme prévues;

· Des réunions avec le personnel permanent de l’UPHB ont été réalisées;

· Appui au Commissariat des Finances pour faire l’inventaire physique du matériel et de l’équipement de l’UPHB;

· Des Termes de Référence pour un Audit Financier externe de l’UPHB ont été confectionnés;

· Un Projet d’élaboration d’un plan stratégique de l’UPHB est disponible;

· Certaines décisions importantes ont été prises: nomination des nouveaux des membres du CEN,  nomination des commissions permanentes et des Commissions de travail ponctuelles, etc

· Echanges avec le Ministre de l’Education à propos de l’Education Inclusive afin de solliciter que l’UPHB soit associée dans la planification en matière d’éducation  et dans la mise en place des outils pédagogiques afin d’apporter sa contribution à l’édifice (GTE, Commission Education pour Tous, etc.);

· Entretien au mois de Février avec le Président de la Commission en charge des affaires sociales au niveau de l’Assemblée Nationale dans le cadre du projet de loi en faveur des personnes handicapées;

· Accueil au mois d’avril de madame Anneke de la Fondation Liliane venue pour mener des discussions avec les partenaires de l’UPHB sur le Projet de Centre d’encadrement Socio Professionnel des Jeunes Handicapés du Burundi’’CSPJH’’ ;

· UPHB en tant qu’ Organisation Partenaire Stratégique de la Fondation Liliane a reçu également le statut de l’Organisation Partenaire avec la prérogative de participer à l’Appui direct aux Enfants;

· Participation active dans certains événements intéressant la personne handicapée : Journée Internationale contre les mines du 19 avril 2012, préparation de la journée de l’enfant africain, Journée Internationale  de la canne Blanche du 15/10/2012 ; 

· Des réunions avec les partenaires de l’UPHB ont été réalisées: une réunion de la commission interministérielle et sectorielle contre les mines, une réunion DIWA à Nairobi , une séance de travail avec Daniel, Dieudonné et Sr Aline en date du 12/06/2012 à propos du sort des enfants aveugles qui ont réussi le concours national, une réunion de consultation avec les parlementaires de l’EAC, une séance de réflexion sur la mise en place d’une plateforme de Plaidoyer en date du 17 aout 2012 mai 2012;

· Organisation de la visite  de la délégation de l’EAC organisée par EDAN  du 16 au 19 avril 2012;

· Visite au siège de la Fondation Liliane par le Président et Représentant Légal de l’UPHB du 30 avril au 09 mai 2012;

· Participation de l’UPHB aux ateliers internationaux: Conférence de Génève du 29 au 30 septembre, atelier de Nairobi et celui d’Arusha en novembre 2012; 

· Mise à jour de la liste des Organisations membres de l’UPHB;

· Participation à différentes formations de renforcement des capacités: la formation sur l’enregistrement en ligne PADOR en partenariat avec le Projet OSCAR et la formation sur les techniques de plaidoyer et de lobbying en partenariat avec Handicap International ;

· L’UPHB a émis des propositions pour l’amendement de la Constitution du Burundi en tenant compte de la personne handicapée

II.2. DOMAINE  DE L’ADMINISTRATION

Au cours de l’année 2012, le Commissariat chargé de l’Administration a régulièrement assuré la liaison entre les membres de l’UPHB surtout quand il s’agissait d’accueillir les nouveaux membres ou d’inviter les anciens dans des activités qui concernent l’Union et dans les différentes réunions. Des procès verbaux aussi bien pour les réunions du Comité Exécutif National et celles de l’Assemblée générale ont été produits. Le Commissariat a régulièrement classé les dossiers utiles de l’Union.
II.3. DOMAINE DES ENFANTS HANDICAPES

Concernant ce domaine, les réalisations de 2012 sont présentées à travers deux projets financés par nos partenaires en l’occurrence le Programme Qualité Plus par la Fondation Liliane et le Projet Education Inclusive par Handicap International Fédération.

II.3.1. Les réalisations d’ordre général
· La Commissaire Nationale chargée des enfants handicapés a été recrutée comme Nouvelle Intermédiaire dans le cadre du programme Qualité Plus/ Fondation Liliane et a participé dans une formation organisée à Gitega par l’ECN sur les nouvelles procédures d’Aide Directe aux Enfants ;

· Elle  a également effectué une descente de supervision des activités effectuées au niveau du Centre des personnes handicapées de Kiganda de la province Muramvya ;

· Elle a participé dans la célébration de la  journée de l’enfant africain  au centre des personnes handicapées dans le diocèse Muyinga ;
· Elle a participé régulièrement dans des réunions  du Comité Exécutif National  de l’UPHB.
II.3.2. Les réalisations à travers le Programme Qualité Plus financé par la Fondation Liliane  
Le programme UPHB/Fondation Liliane est un programme d’activités et projets mis en œuvre par l’Union des Personnes Handicapées du Burundi en faveur des enfants et jeunes handicapés. Ces activités et projets sont  soutenus depuis  2011 par la Fondation Liliane basée au Pays-Bas.

En effet, depuis longtemps, la Fondation Liliane assistait les enfants et jeunes handicapés des pays en développement, y compris le Burundi, pour leur développement  à travers son partenariat avec les intermédiaires jusqu’en 2010. Mais à partir de cette année, elle a adopté   de nouvelles stratégies et procédures de coopération dans le cadre du Programme ‘’Qualité Plus’’ ; les partenaires de la Fondation Liliane  ne sont plus des individus mais des Organisations Partenaires ayant dans leur programme, des activités en faveur des personnes handicapés.  
Ainsi, l’Union des Personnes Handicapées du Burundi ‘’UPHB’’a été la mieux  appréciée  des organisations et institutions ayant dans leur programme la prise en charge des personnes handicapées, pour être Organisation Partenaire Stratégique « OPS » et un accord de collaboration a été signé par les deux organisations. Les autres organisations et institutions ayant ce programme avec des intermédiaires qui font bénévolement l’assistance aux enfants et jeunes handicapés sont des Organisations Partenaires ‘’OPs’’au Burundi comme ailleurs dans les pays en développement. Elles sont sous la responsabilité de l’OPS UPHB avec l’appui technique d’un Bureau de Coordination Nationale « ECN »  pour le renforcement des capacités, suivi/encadrement des OPs et des intermédiaires.

La mission de l’UPHB à travers ce projet est d’ouvrir le monde aux enfants et jeunes handicapés de sorte qu’ils puissent participer et compter dans la communauté burundaise. L’approche privilégiée est de fournir de l’aide directement aux enfants handicapés par le biais des Organisations Partenaires (OP) locales. Celles-ci sont des ONG ou Organisations Religieuses avec un programme d’aide aux enfants et d’intégration et/ou ayant de l’expertise dans le domaine du handicap. L’OP met à la disposition des facilités et du personnel pour l’aide aux enfants handicapés (les intermédiaires) 

La Vision de l’UPHB est celle-ci : « Un monde où les enfants et jeunes handicapés vivent, comptent et participent à la vie de la communauté burundaise ». C’est une aide sur mesure  basée sur un Plan de Rééducation Individuel(PRI) bien établi par l’intermédiaire. Ce PRI répond aux besoins individuels de l’enfant  avec implication possible des parents et de l’enfant lui-même dans le processus de rééducation. 

La Strategie de base est l’Aide Directe aux Enfants et jeunes handicapés (de 0 à 25 ans) et le renforcement des capacités des OP/Intermédiaires, des structures offrant des services et soins de rééducation en vue d’améliorer leurs prestations en faveur des enfants et jeunes handicapés et de réaliser un plaidoyer pour politique relative à inclusion sociale/protection de l’enfant handicapé
Cinq domaines d’attention intéressent particulièrement la Fondation Liliane à savoir: 

· La santé (fonctionnement physique et des aptitudes de l’enfant);

· La participation au sein de la famille;

· La participation en dehors de la famille;

·  L’éducation (l’école ou un programme d’activités quotidiennes);

·  La participation économique pour l’autonomie financière. 

A travers ce Programme, l’UPHB a réalisé des activités  importantes en faveur des enfants et jeunes handicapés du Burundi. Ce  sont entre autres :

· Le traitement des dossiers de justification et de demandes des intermédiaires pour la continuité de l’assistance aux enfants et finalisation du traitement des dossiers jusqu’au 18 Décembre 2012 : 263 dossiers ont été traités et 941 enfants ont été assistés. Les domaines d’assistance aux enfants et jeunes sont la santé, l’inclusion, l’Enseignement/Education et l’emploi/revenus. 
· Les formations/recyclage des intermédiaires sur les nouvelles procédures d’Aide Directe aux Enfants « ADE» : ces formations/recyclages des intermédiaires étaient centrées sur la description des différents types du handicap, les techniques élémentaires de rééducation fonctionnelle et le référencement des cas comme stratégie efficiente d’amélioration des prestations de l’intermédiaire. 

· Les visites de terrain dans les centres de rééducation pour faire l’état des lieux au niveau de l’assistance et l’accueil des intermédiaires au bureau de coordination pour le traitement des questions spécifiques et stratégies d’amélioration des prestations et de la qualité de l’aide.

· L’évaluation du processus ‘dénommé’’Evaluation-P2’’ par les OP, les intermédiaires et l’ECN en séances d’échange pour faciliter l’assistance aux enfants en tenant compte des nouvelles procédures sur base des consultations avec les partenaires impliqués.
· L’analyse des Projets de Renforcement des Capacités(PRC) des OP à savoir:

· Le projet « Transport » soumis par l’OP ODEDIM en faveur de l’intermédiaire M.Goreth HABIMANA pour les visites des parents/enfants pour favoriser l’inclusion 

· Le projet  « Activités Sociales et Evénements », Journée de l’Enfant Africain, édition 2012 soumis par l’OP ODEDIM ;

· Le projet « Construction/Rénovation » : Réhabilitation de la salle Kiné  soumis par l’OP Congrégation des Sœurs Bene-Tereziya   en faveur du Centre de rééducation de KIGANDA ; 
· Le projet « Equipement » : Support en Orthopédie/Equipement de production des chaussures orthopédiques pour le centre de MAKAMBA ; 
· Le projet « Transport » soumis par l’OP Communauté des Eglises Emmanuel  en faveur  de l’intermédiaire Dieudonné NAHIMANA  pour les visites des parents/enfants pour favoriser l’inclusion ;

· Le projet « Activités Sociales et Evénements », Journée Internationale de la Personne Handicapée, édition 2012’’ soumis par l’OP COPED ;

· Le projet « Construction d’un bâtiment  à usage mixte » - bureaux de l’ECN et de l’OPS, salles de réunions/formations, salle polyvalente et sanitaires et volet  opérationnel  présenté par l’UPHB. 

Tous ces projets ont été analysés par l’Equipe de Coordination Nationale et appuyé par l’OPS UPHB. En fonction de leur pertinence, ils ont été soumis à l’Equipe du siège de la Fondation Liliane et trois  d’entre eux ont été financés à savoir  le projet de réhabilitation de la salle de Kiné du centre de rééducation de Kiganda, le projet Transport pour l’Intermédiaire de l’ODEDIM et le projet Journée de l’Enfant Africain tandis que les autres sont en cours de traitement au cours de cette année 2013. 
· Les réunions des parents ont été tenues par certains intermédiaires pour les sensibiliser sur leur implication dans le processus de rééducation de leurs enfants.

· Les visites de terrain par l’ECN en vue de l’Evaluation des intermédiaires et des OP ont été réalisées.

· Des visites de l’Organisation Partenaire Stratégique (OPS) ont été effectuées en faveur des Organisations Partenaires et des centres de rééducation sous sa responsabilité et des conseils en vue de l’amélioration de leurs prestations ont été donnés.
· Un atelier de consultation des partenaires pour l’analyse contextuelle du programme UPHB/Fondation Liliane a été tenu.
· L’ECN/OPS a participé à la célébration de la Journée Internationale de la Canne Blanche Edition 2012 et a apporté ses contributions au forum des ECN sur le site Web International sur  le thème central «Education Inclusive».
N.B : Les Organisations Partenaires dans le cadre de ce projet sont l’Organisation de Développement de l'Archidiocèse de Gitega ''ODAG'', l’Organisation Diocésaine d'Entraide et de  Développement Intégral  de Muyinga ''ODEDIM'', l’Organisation Diocésaine pour le Développement de Bujumbura''ODDBU'', l’Organisation Mission Vie et Famille, la Communauté des Eglises Emmanuel, l’Eglise Protestante Réformée du Burundi, la Congrégation des Sœurs Bene Tereziya, la Congrégation des Sœurs Bene Bernadette, la Congrégation des Sœurs Annonciades, le Centre AKAMURI, l’Organisation Campus pour Christ, le Conseil pour l'Education et le Développement ''COPED'' et l’ASBL JEHO KUKI.
II. 3.3.  Les réalisations en partenariat avec Handicap International
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Visite d’une délégation ministérielle au Rwanda (Projet Education inclusive) 

Depuis 2010, un partenariat opérationnel  a été développé pour la mise en œuvre du projet «un pas vers la promotion et le développement de l’éducation inclusive au Burundi : pour une réelle éducation pour tous». Ce projet est financé par l’Agence Française de Développement (AFD) et Handicap International. L’UPHB a été un partenaire opérationnel pour sa mise en œuvre et a bénéficié d’un appui institutionnel et d’un renforcement de capacités techniques et opérationnelles pour pouvoir participer au développement des actions. 

L’Objectif du projet’’ Education Inclusive’’ est que, au bout de trois ans (2010-2013), la situation des enfants handicapés soit prise en compte dans la politique nationale d’éducation au Burundi et au sein des écoles et communautés dans les zones de mise en œuvre de ce projet. Plus spécifiquement le projet visait à ce que: 

· Les familles et communautés des deux provinces d’intervention cibles (Bujumbura Mairie et Gitega) aient une meilleure compréhension du handicap et participent à la promotion de l’inclusion des enfants handicapés; 

· Les écoles primaires pilotes des provinces cibles accueillent les enfants handicapés dans des conditions qui répondent aux besoins individuels de l’enfant et jouent un rôle d’appui/conseil aux écoles environnantes;

· Les autorités nationales et locales, les organisations de personnes handicapées et les autres acteurs participent activement à l’intégration du handicap dans la politique nationale d’éducation;

· Un ensemble d’outils de gestion de connaissances sur la thématique « éducation et handicap » au Burundi soit accessible à l’ensemble des acteurs.

Le projet a été mis en œuvre dans la Province de Gitega et Mairie de Bujumbura dans six écoles pilotes, trente écoles primaires et quinze écoles secondaires avoisinantes. Le projet a connu également la collaboration du Ministère de l’Enseignement de Base et Secondaire, de l’Enseignement des Métiers, de la Formation Professionnelle et de l’Alphabétisation. 

Jusqu’en décembre 2012, l’UPHB a pu proposer dans ces écoles pilotes une nouvelle approche en matière d’éducation des enfants handicapés et autres enfants à besoins spécifiques d’apprentissage : pouvoir les scolariser au sein des écoles primaires ordinaires avec leurs camarades non handicapés. 

Au cours de l’année  2012, les activités  réalisées en faveur des enfants handicapés dans le domaine de la promotion de l’Enseignement pour tous sont les suivantes :
· Une visite d’échange sur les jeux inclusifs en faveur des enfants handicapés a été effectuée à Muyinga. Il était question d’échanger avec les Directeurs des écoles pilotes du projet Education Inclusive afin qu’ils puissent réaménager le programme de l’éducation physique et des activités de loisirs en tenant compte des capacités des enfants handicapés. Des plans éducatifs individuels ont été élaborés afin de fixer les objectifs en tenant compte des besoins spécifiques des enfants handicapés.

· Un atelier d’échange a été organisé en collaboration avec Handicap International en faveur de 59 responsables scolaires  (Directeurs, inspecteurs, DPE) des zones pilotes en d’éducation inclusive.

· Participation dans les réunions de planification stratégique 2013-2016 de Handicap Fédération (COP) ;

· Une visite d’échange dans les centres spécialisés (Akamuri, EPHAPHTA, MUTWENZI, Kanura, St Kizito) en faveur des parents pairs a été réalisée pour se rendre compte des services offerts dans ces derniers afin que ces parents puissent référer les parents ayant des enfants handicapés. Les parents pairs, dans le cadre du projet Education Inclusive, se rencontrent trimestriellement par province pour échanger sur les réalisations, les défis et les perspectives d’avenir. Précisons que l’effectif des enfants handicapés dans ces centres  visités s’élève à environ 600 ;
Une série d’ateliers de sensibilisation sur la prise en compte des enfants handicapés dans l’enseignement ordinaire en faveur de 187 enseignants provenant dans 42 écoles dont 30 primaires et 12 secondaires satellites des écoles pilotes en matière d’éducation inclusive( Bujumbura et Gitega) 
· Le Projet a contribué dans l’organisation de la campagne EPT (Education pour Tous : Objectif du Millénaire pour le développement) prévue au mois d’avril de chaque année ;

· Chaque année, le Burundi organise un concours pour le cycle primaire afin de permettre l’accès à l’enseignement secondaire. L’UPHB a mené un plaidoyer auprès du Ministère de l’enseignement de base pour qu’il accepte les candidatures des enfants aveugles et sourds de participer à ce concours comme tous les enfants valides. 22 candidats dont 11 aveugles et 11 sourds ont eu la chance de passer le concours et neuf ont réussis l’examen ;                
· Entretien en date du 27/6/2012 avec le Ministre de l’enseignement de base et secondaire a eu lieu pour échanger sur la prise en charge des enfants aveugles et sourds qui venaient de passer le concours national. Les 11 élèves ayant réussi  se trouvent actuellement au Lycée Notre Dame de Gitega en 7ème ;

· Une visite d’échange d’expérience a été réalisée en matière de l’éducation inclusive à Burkina Faso en date du 20 au 28/5/2012. Cela nous a permis de penser aux écoles dites CTIS (Classe Transitoire d’Intégration Scolaire) ;

· Le projet a appuyé dans l’organisation de la Journée Internationale de l’enfant africain célébrée le 15 juin de chaque année. Le thème de l’année était centré sur l’inclusion des enfants handicapés et a été célébré dans une école pilote de l’éducation inclusive sise à Kanyosha (EP Kanyosha III) ;

· Une séance de sensibilisation des parents ayant des enfants handicapés dans le centre pour personnes handicapées à Muyinga a été organisé afin qu’ils puissent prendre beaucoup plus de responsabilité dans l’éducation de leurs enfants ;

· En date du 28-29/6/2012, un atelier d’élaboration des chartes scolaires en faveur des enfants handicapés par les responsables scolaires des zones pilotes de l’éducation inclusive a été organisé ;

· Organisation des réunions d’échanges entre les organisations des personnes handicapées et les parents pairs encadrés et suivis par le projet éducation inclusive. Ces réunions sont faites à Bujumbura et Gitega ;

· Participation dans le processus de mise en place d’un Fond National de la société civile en matière d’éducation. Ce processus est piloté par la coalition BAFASHEBIGE.
Au cours de cette année 2013, l’UPHB envisage par le biais du projet Education Inclusive réaliser en partenariat avec Handicap International les activités suivantes :

· Organisation des séances d’information sur le contenu d’un guide d’accueil des enfants handicapés qui a été élaboré par les enseignants formateurs dans le cadre du projet éducation inclusive et qui vient d’être préfacé par le ministre de l’enseignement de base et secondaire ;

· Organiser des suivis dans les clubs en langage des signes et en braille dans les écoles pilotes du projet éducation inclusive ;

· Suivis des enfants handicapés inscrits dans les écoles pilotes et satellites du projet éducation inclusive;

· Mobiliser d’autres partenariats.
II.4. DOMAINE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DU  PLAIDOYER 
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Les participants à l’atelier de réflexion  sur la mise en place d’une stratégie commune de  plaidoyer au sein des OPH au Burundi ( Photo de famille) 
Pour  l’année 2012, les réalisations du Commissariat en charge des affaires juridiques et du plaidoyer  ont concerné quelques aspects  des missions statutaires du commissariat et  se sont focalisées principalement sur :

· Le suivi de l’exécution du jugement  en rapport  avec le dossier « litige sur la parcelle de l’UPHB sis à Kanyosha » : la partie adverse  a été expulsée de la parcelle. Celle-ci est aujourd’hui clôturée et  gardée par une personne recrutée à cet effet ;
· La facilitation de la visite d’échange d’expérience que les responsables des fédérations des organisations de personnes handicapées de la communauté Est Africaine  ont  effectué au Burundi du  16 au 20  avril 2012 ;

·  Dans le cadre du partenariat  UPHB –EDAN
  2011-2013 spécifiquement au niveau du projet  «  Plaidoyer  pour la promotion des  droits et égalisation des chances des  personnes en situation de handicap dans les cinq pays de l’EAC», une délégation de l’UPHB  a participé au 2ème atelier régional sur le thème «  Mise en œuvre de la convention des Nations Unies sur les droits des personnes handicapées dans les pays de l’EAC » ( Arusha , du 12 au 16 novembre 2012 )  et lors de l’audience  conjointe au niveau du Secrétariat de la EAC en vue de plaidoyer pour la ratification de la convention par le Burundi, le commissaire faisait partie de la délégation ;
· L’organisation de l’atelier de  réflexion sur la mise en place d’une stratégie commune de plaidoyer au niveau des Organisations de personnes handicapées au Burundi /OPH ( centre communautaire de Bujumbura , le 29 aout 2012) à l’issue duquel il y a eu la mise en place d’un comité de pilotage du processus de la plate forme de plaidoyer  au niveau des OPH et  le commissaire chargé des affaires juridiques et du plaidoyer préside ce comité. Le commissariat assure également le leadership dans le suivi du processus d’élaboration d’une stratégie commune de plaidoyer au niveau des OPH (TDR, recrutement et supervision du Consultant) ;

·  Le renforcement du Commissariat à travers le recrutement des nouveaux membres;

·  La participation au séminaire de formation  sur  les techniques de communication avec les média et les bailleurs de fonds appliquées au domaine du handicap (formation organisée par Handicap International) ;

·  Participation aux réunions du CEN et commissions de travail diverses (Commissions chargées du projet construction Kanyosha, etc.).
II.5. DOMAINE DU HANDICAP SPECIFIQUE

Au cours de l’année 2012, plusieurs activités ont été réalisées notamment :
· Du 20 au 24/2/2012, un membre du Commissariat chargé des handicaps spécifiques a participé dans un atelier de formation sur les techniques de lobbying et plaidoyer en faveur des membres des Réseaux des organisations des personnes handicapées. Cette activité a été appuyée par le projet TURI KUMWE de HI ;

· L’UPHB étant membre du groupe thématique « groupes vulnérables » au sein du projet PRADECS, le Commissaire adjoint a participé en date du 24/2/2012 dans une réunion de planification des activités de suivi du plan d’action 2012 dudit projet en faveur des groupes oubliés dont les personnes handicapées ;

· En collaboration avec le Présidium, le Commissariat a adressé une correspondance au Ministre de l’enseignement de base et secondaire montrant l’importance de tenir compte des besoins spécifiques des enfants handicapés dans la nouvelle loi sur l’enseignement fondamental ;

· Un plaidoyer auprès du Ministère de la santé a été fait par le Commissariat en collaboration avec le Présidium pour assister des enfants ayant besoin des outils à mobilité comme les chaises roulantes afin que ceux-ci continuent leurs études. Cinq parmi une soixantaine proposée ont eu des chaises roulantes ; 

· Au sein du projet PRADECS, des séances de sensibilisation ont été réalisées en faveur de 438 acteurs locaux issus des provinces Muramvya, Mwaro, Bubanza, Ngozi, Kirundo, Makamba et Cankuzo (zones à fortes interventions du projet) sur l’importance d’intégration de la dimension handicap dans leur planification ;

·  Le Commissaire national adjoint a été recruté comme nouvel intermédiaire dans le cadre du programme Qualité-Plus d’aide directe aux enfants handicapés et a participé dans une formation organisé en faveur des intermédiaires par l’ECN de la Fondation Liliane ;

· Le CSLP étant un document de référence pour le développement du pays, le commissariat a participé dans les ateliers de suivi organisés par la société civile notamment l’association BIRATURABA ;

·  En juillet, le Commissariat a participé dans un atelier d’élaboration d’un document d’analyse contextuelle sur la situation des personnes handicapées au Burundi ; un atelier de réflexion sur la mise en place d’une stratégie commune de plaidoyer ;  

· Le commissariat a apporté sa contribution dans une séance de présentation d’un plan d’action 2012-2015 organisé par le Comité paralympique;

· Par rapport aux activités de plaidoyer et de sensibilisations, le commissariat anime des émissions sur la prise en compte de la dimension handicap mensuellement dans les différentes stations (RPA : Ntimutwinube, Kazoza ; Journal IWACU, Radio Nationale, RSF Bonesha, …). En outre, une rencontre avec l’expert de la CTB (Coopération technique Belge) en matière de l’enseignement fondamental a eu lieu pour voir dans quelle mesure l’enfant handicapé est intégré ;

· Le Commissariat a participé à la célébration de la Journée internationale de la canne blanche prévue le 15 octobre de chaque. Cette journée a eu lieu le 15/10/2012 à Gitega ;

· Plaidoyer auprès du Ministère de l’enseignement pour le recrutement des encadreurs chargés d’accompagner les enfants aveugles et sourds. Deux encadreurs ont été recrutés ;

· Visite dans le Centre Kanura de Gihanga pour soutenir les initiatives du responsable du centre à intégrer les enfants aveugles à l’école primaire ordinaire se trouvant dans la localité; 
·  Accompagnement des enfants handicapés ayant des difficultés de déplacements ;

· Participation dans la célébration de la Journée Internationale de la personne handicapée prévue le 3/12 de chaque année. Cette année elle a été célébrée à Rutegama le 10/12/2012 ;

II.6. DOMAINE  DES AFFAIRES SOCIALES ET EDUCATIVES

· Participation aux réunions statutaires organisées par l’UPHB ;
· Organisations des séances de sensibilisation des parents ayant des enfants avec handicap pour leur appui à la scolarisation ;

· Un membre du commissariat  a participé à  la journée internationale des personnes handicapées à MURAMVYA le 3 /12/2012.
· Mobilisation des membres de l’UPHB pour la participation dans des mariages ou autres fêtes des membres de l’UPHB ; Pour  l’année 2012, parmi les membres de l’UPHB on a enregistré  cinq  cas de mariage et un décès
II.7. DOMAINE DES RELATIONS EXTERIEURES
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Au siège de l’EAC, les délégués après l’audience auprès du secrétaire Général
Au cours de l’année 2012, les actions menées par le Commissariat chargé des relations extérieures sont encourageantes. En témoigne les cadres de collaboration et de plaidoyer organisés par les membres de l’UPHB et le Présidium. 

Il s’agit principalement de:

· Des contacts et échanges avec le milieu extérieur par des messages électroniques

· La participation à l’atelier de planification avec l’appui de Handicap international qui a abouti à la mise en place d’une équipe pour un plaidoyer commun des organisations et Réseaux pour Personnes Handicapées;

· Les actions de plaidoyer pour l’intégration de la question du handicap dans la planification communale en collaboration avec le projet PRADECS, le Ministère de la Jeunesse et de la Solidarité dans la province de Kirundo- Makamba- Cankuzo et Ngozi;

· La participation à la Journée Internationale de la personne handicapée à Muramvya( Rutegama);

· Les diverses réunions tenues dans le cadre du projet Education Inclusive, Fondation Liliane etc…

· Echanges de délégations dans les pays membres de l’EAC en particulier en Tanzanie et au Kenya.

II.8. DOMAINE DU SPORT ET DES  LOISIRS

En 2012, le commissariat aux Sports et Loisirs a redynamisé les clubs sportifs du Comité paralympique par leur participation aux compétitions nationales et internationales. Le sit-ball  et l’athlétisme sont les principaux sports auxquels les personnes handicapées participent activement. Le Commissaire en charge du sport a accompagné les athlètes aux Jeux Paralympiques de Londres.
II 8.1. Réalisations 

1. Participation du Burundi (un athlète handicapé) aux jeux paralympiques de Londres (Le commissaire  en charge du sport était chef de délégation 

2. Participation à un atelier international ( à  Kigali )  de formation sur le développement des programmes de promotion des sports pour jeunes handicapés ( les deux représentants de l'UPHB au sein du Comité Paralympique du Burundi ont participé à la formation ) 

3. L'UPHB a participé à la séance de présentation par le CPB du plan d'action triennal  centré sur le développement du sport pour jeunes handicapés au Burundi 

4. Les membres de l'UPHB ont été impliqués dans la réalisation de l'enquête mapping sur la situation du sport pour personnes handicapées au Burundi qui a été réalisée par le CPB en collaboration avec Right to play 

II.9. DOMAINE DE  L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
Au cours de l’année 2012, le commissariat en cha a accompagné certains grands projets de l’UPHB en informant le public et en faisant le plaidoyer en faveur des personnes handicapées pour promouvoir leurs droits. Les principales activités réalisées sont :

· Des émissions et des reportages ont été faits chez les jeunes en situation de handicap qui suivent des cours dans les classes avec des jeunes élèves valides à Gitega.

· Un plaidoyer a été fait pour améliorer les conditions d’apprentissage des jeunes élèves handicapés qui n’avaient jusqu’ici accès à l’éducation.

· Des cas des personnes handicapées qui sont parvenus à réussir leurs vies en dépit de cette situation ont été révélées au public.

· Le commissariat a facilité à l’UPHB l’accès aux médias pour faire un plaidoyer surtout pour les promesses faites par le Gouvernement surtout pour la ratification de la Convention Internationale relative aux droits des Personnes en Situation de Handicap.

· Des émissions-débats ont été organisées pour faire entendre aux décideurs politiques burundais l’intérêt de ratifier cette convention.

· Le Commissariat a également initié des sorties médiatiques surtout à la veille de grands évènements qui intéressent les personnes handicapées pour l’année 2012 .On peut citer la commémoration des journées des personnes handicapées comme la journée des sourds et la journée internationale des personnes handicapées au mois de décembre.

· A la veille de l’évaluation Périodique Universelle des droits de l’homme qui s’est tenue à Genève, le commissariat a organisé une émission sur un engagement  fait en 2008 par le Gouvernement du Burundi de ratifier la Convention Internationale relative aux droits des Personnes Handicapées.

· Le commissariat a fait tout également pour faire entendre la voix des autres personnes  handicapées surtout ceux de la sous-région, l’étape franchie par nos voisins les pays de l’EAC sur le respect des droits des personnes en situation de handicap.
II.10. DOMAINE DE LA LUTTE CONTRE LE SIDA
Au cours de l’exercice 2012, le commissariat de lutte contre le VIH/Sida a réalisé les activités suivantes :
· Participation à l’atelier sur les violences faites aux femmes organisé par le Ministère de la Solidarité Nationale ;

· Participation à l’atelier sur la stratégie de communication organisée par Handicap International

· Participations aux réunions statutaires de l’UPHB.
II.11. DOMAINE DES FEMMES HANDICAPEES
 La commission femmes handicapées a travaillé en étroite collaboration avec les ONGS locales et africaines qui luttent pour la promotion et la protection des droits des personnes handicapées (le CAFOB, la CNIDH, EAFOD, SAFOD). Signalons que UPHB a été choisi comme point focal par toutes ces organisations pour traiter la question des groupes marginalisés.
II.12. DOMAINE  DES FINANCES 
Au cours de l’année 2012, le domaine des finances a réalisé les activités suivantes:
· Suivi du compte bancaire de l’UPHB depuis le 16/08/2012, date à laquelle il y a eu remise et reprise entre l’ancien commissaire et le nouveau ;

· Participation dans différentes commissions techniques formées pour le suivi des activités stratégiques effectuées par l’Association ;

· Réalisation de l’inventaire physique des biens composant le patrimoine de l’UPHB;

· Participation dans des activités de la Commission chargé du projet KANYOSHA ;

· Participation dans des activités de la commission chargée de la préparation du projet d’audit de l’UPHB.
CHAPITRE III. LES DEFIS/CONTRAINTES RENCONTRES 
Malgré l’ancienneté du mouvement associatif sur la question du handicap, il a été constaté que peu d’acteurs ou presque pas se sont intéressés à la question. Aujourd’hui, il y a quand même un regain de dynamisme autour de la question du handicap et les acteurs commencent petit à petit à s’interroger sur leur apport dans la promotion d’une société inclusive, qui tient compte des préoccupations des personnes handicapées. 

· L’absence des données fiables et récentes sur le handicap au Burundi est en partie à l’origine de l’absence de prise en compte des personnes handicapées dans la planification du développement et dans la prise de décision;
· Le manque des opportunités de financement de nos projets en faveur des personnes handicapées limitent les initiatives de l’UPHB ;
· Le projet Education Inclusive qui prend fin avec le mois de mars 2013 alors qu’il avait déjà atteints des résultats fiables et que d’autres provinces pourraient également bénéficier ;

· Le manque de sensibilité de certaines personnes handicapées ne favorise  ni ne facilite pas l’épanouissement de cette catégorie de personnes ;
· La lenteur dans l’adoption du projet de loi cadre portant sur les droits des personnes handicapées et dans la ratification de la Convention relative aux droits des personnes handicapées constituent des handicaps majeurs dans la promotion des droits des personnes handicapées au Burundi ;

· Il en est de même du manque de politique dans ce domaine et de la non représentation des personnes handicapées dans les différentes institutions du pays. 
CHAPITRE IV : PROGRAMME DES ACTIVITES DE 2013
	Domaines
	                      Activités
	                 IOV
	Sources de Vérification

	1. Coordination

	Promouvoir l’autofinancement de l’UPHB;
	Nombre d’AGRs disponible
	 Mouvement des comptes de l’UPHB

	
	Faire le suivi sur la deuxième phase de financement dans le projet PRIDE(Lutte contre le Sida);
	Reprise de financement PRIDE
	Rapport d’activités

	
	Faire la sensibilisation sur les violences basées sur le genre ;
	Nombre de personnes sensibilisées
	Diminution des cas de violences 

	
	Faire la sensibilisation sur la problématique de l’accessibilité aux services sociaux de base;
	Nombre de personnes sensibilisées
	Rapports de situation 

	
	La Décentralisation de l’UPHB à travers la mise sur pied des antennes locales;
	Nombres d’antennes fonctionnelles
	Rapports d’activités des antennes

	
	Elaboration du plan stratégique de l’UPHB;
	Document de stratégie disponible
	Rapport des ateliers de son élaboration

	
	Continuer la collaboration avec le Projet TURIKUMWE en faveur des personnes handicapées
	Nombre de rencontres avec la coordination du projet 
	Rapport des réunions

	
	Promouvoir l’esprit de rapportage pour toute participation aux activités pour le compte de l’UPHB; 
	Nombre de rapports produits
	Classement des rapports

	
	Promouvoir les synergies avec les autres intervenants au niveau national et international;
	Formation des plates formes
	Rapport d’activités

	
	Projet de recensement national des personnes handicapées au Burundi;
	Nombre de personnes handicapées/Sexe/Déficience/Tranche d’âge
	Rapport du recensement

	
	Continuer la collaboration dans le cadre de l’assistance aux victimes des mines en collaboration avec le Ministère de la Sécurité Publique 
	Nombre des personnes assistées
	Photos, rapport de l’assistance

	
	Traduire les statuts de l’UPHB dans d’autres langues spécialement le Braille;
	 Statut traduit en braille
	Document disponible

	
	Formation sur les stratégies de communication avec les personnes handicapées par rapport aux types de handicaps;
	Document de stratégie de communication disponible
	Rapport de formation, liste des participants

	
	Promouvoir la santé de la reproduction en faveur des personnes handicapées;
	Santé reproductive des personnes handicapées améliorée
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CONCLUSION GENERALE
L’Union des Personnes Handicapées du Burundi  à travers les réalisations au cours de cette année 2012 est satisfaite des réalisations  à travers les différents commissariats. Un pas supplémentaire a été réalisé pour la promotion et l’épanouissement de la personne handicapée mais des défis importants ne manquent pas.
Pour l’année 2013 un accent sera mis sur la plate forme des acteurs en matière du handicap en vue du plaidoyer pour faire aboutir en particulier l’adoption des différents textes régissant les personnes handicapées. 

Un autre axe qui sera visé par le plaidoyer est d’assurer la représentation des personnes handicapées dans les institutions du pays.

Beaucoup d’efforts seront menés pour l’autonomisation  de l’Union en vue de pouvoir rendre effacement des services aux membres.  Avec la mise sur pied du Centre de services, qui va occuper une bonne partie du temps de cette année, beaucoup d’activités pourront être réalisées. 
� Décret n°100/55 du 05 avril 2010 portant Publication des résultats définitifs du Troisième Recensement Général de la Population et de l'Habitat de 2008





� Le  réseau EDAN est une initiative  née   de la  conférence  Mondiale des Eglises ( siège  Genève ) créé avec comme mandat  de soutenir le travail des individus, des églises  et des organisations dans l'amélioration des  conditions de  vie des personnes en situation de  handicap  au niveau mondial  à travers le plaidoyer pour l'inclusion, la participation et l'implication active des personnes en situation de  handicap dans tous les aspects de la vie (  spirituelle, sociale , économique…).








